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 فصل اول : 

كليات و تعاريف  

 

) مؤسسه :منظور از مؤسسه دانشگاهعلوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني تهران از جمله دانشگاههاي 1ماده 

 وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكيمي باشد. 

 10پژوهشي و پژوهشيو درماني دانشگاهكه به امر فعاليتهاي هشت گانهطبق ماده –)شاغلين خدمات آموزشي 2ماده

مي پردازند در اين آيين نامه اعضاي  هيات علمي دانشگاه ناميده مي شوند.  

 ) مراتب علمي اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي: 1تبصره 

                 آموزشي                                     پژوهشي 

مربي آموزشيار     *

   مربي                                              مربي پژوهش 

   استاديار                                          استاديار پژوهش 

   دانشيار                                           دانشيار پژوهش 

  استاد                                             استاد پژوهش  

* صرفاً جهت استفاده افراد شاغل است و پس از بازنشستگي شاغلين حذف مي گردد.  

 

 ) عضو هيات علمي تمام وقت جغرافيايي فردي است كه به طور تمام وقت كامل در اختيار مؤسسهمي باشد 3ماده 

و حق انجام كار انتفاعي تخصصي خارج از مؤسسه را ندارد  

 ) عضو هيات علمي تمام وقت (غير تمام وقت جغرافيائي) فردي است كه هفته اي چهل ساعت طبق برنامه 4ماده 

تنظيمي  دانشگاهخدمت مي نمايد.  

http://www.sums.ac.ir/vice_chancellor/education/aeinnamehvamoghararastes/فصل%20دهم.htm#هياتمميزهمركزي�
http://www.sums.ac.ir/vice_chancellor/education/aeinnamehvamoghararastes/فصل%20دهم.htm#هياتمميزهمركزي�


 ) عضو هيات علمي نيمه وقت فردي است كه هفته اي بيست ساعت طبق برنامه تنظيمي  دانشگاهخدمت 5ماده

مي نمايد.  

 ساعت ، عملي يا 17) هر واحد آموزشي ميزان درسي است كه مفاد آن به ترتيب به صورت نظري 6ماده 

 ساعت ، در طول يك نيمسال 68 ساعت و كارورزي 51 ساعت، كارآموزي وكار آموزي در عرصه 34آزمايشگاهي 

 تحصيلي يا دوره تابستاني تدريس مي شود 

  ساعت فعاليت پژوهشي در هفته مي باشد. 4) هر واحد پژوهشي معادل 7ماده 

 ) واحد معادل آموزشي كه در اين آيين نامه واحد معادل ناميده مي شود به خدمتي اطلاق مي شود كه 8ماده 

 ارزش آموزشي آن معادل واحد هاي تدريس موظف دانشگاهي باشد 

 ) استاد راهنما از اعضاي هيات علمي  دانشگاه  است كه علاوه بر انجام تكاليف مرتبط، مسئوليت هدايت 9ماده 

تحصيلي و راهنمايي دانشجويان در مقاطع تحصيلي مختلف را در زمينه مشكلات آموزشي ، پژوهشي و فردي بر 

عهده مي گيرد  

) فعاليت هاي هشت گانه عضو هيأت علمي عبارتند از : فعاليتهاي آموزشي، پژوهشي، فرهنگي، توسعه 10ماده 

فردي،   فعاليت هاي اجرايي و مديريتي ، ارايه خدمات بهداشتي، درماني و ارتقاء سلامت و فعاليتهاي تخصصي در 

خارج از  دانشگاهو شركت در كميته ها.  

) خدمت قابل قبول به حضور فعال عضو هيأت علمي در   دانشگاه متبوع و اجراي فعاليت هاي هشت گانه و 11ماده 

شركت در كميته ها و شوراهاي موسسه و ساير امور اجرايي كه از طرف دانشگاه به وي محول مي شود ، اطلاق مي 

 گردد. 

 
 

 فصل دوم : 

ورود به خدمت و استخدام  

 

 

) استخدام اعضاي هيات علمي به صورت پيماني و از طريق انجام فراخوان عمومي خواهد بود . لذا به اين دسته 12ماده 

،اعضاي هيات علمي پيماني گفته مي شود. اين اعضا در صورت احراز شرايط ارتقا به رسمي آزمايشي چنانچه منع 

قانوني نداشته باشند و شرايط استخدام قطعي را داشته باشند به رسمي قطعي تبديل مي شوند.  

) در بدو استخدام اعضاي هيات علمي كه با مرتبه استادياري و بالاتراستخدام مي شوند  به صورت تمام وقت 13ماده 

جغرافيايي و مربيان به صورت تمام وقت خواهند بود.  



)  در شرايط استثنايي در صورت نياز مبرم دانشگاه با تصويب هيأت امناء استخدام اعضاي هيأت علمي غير 1تبصره 

تمام وقت جغرافيايي با شرايطي كه شوراي دانشگاه تعيين مي نمايد، ميسر خواهد بود.  

 ) عضو هيات علمي نيمه وقت در صورت نياز دانشگاه و تمايل مي تواند به تمام وقت تبديل شود.  2تبصره

) در شرايط فعلي اعضاي هيات علمي به لحاظ نوع استخدام به صورت پيماني و رسمي « تمام وقت جغرافيايي، 14ماده 

 تمام وقت و نيمه وقت» مي باشند. 

) دانشگاه مي تواند بخشي از نياز به هيات علمي خود را در چارچوب ضوابط از طريق بكارگيري افراد داراي 15 ماده 

خدمات قانوني و خدمات مورد تعهد و قانون نحوه تامين هيات علمي تامين نمايد .  

) اين افراد مي توانند پس از شروع تعهدات در فراخوان استخدامي دانشگاه شركت نمايند.  1تبصره 

) شركت در فراخوان ساير مؤسسه ها با كسب موافقت دانشگاه   ميسر خواهد بود.  2تبصره 

 و 1) شركت در فراخوان استخدامي مردان مشمول قانون نحوه تامين هيات علمي با رعايت مفاد تبصره هاي 3تبصره 

  ماه از انجام آموزش نظامي ميسر مي باشد. 20 پس از گذشت 2

 ) متخصصيني كه تعهدات ضريب كاي خود را بعنوان كادر درماني  يا مشمول بورسيه و يا تعهدات قانوني 4تبصره

هستند پس از انجام يكسال  خدمت در  دانشگاه در صورت موافقت دانشگاه مي توانند در فراخوان استخدا مي 

دانشگاه  شركت نمايند.  

) شرايط عمومي ورود به خدمت به شرح زير مي باشد .  16ماده 

 .     تابعيت جمهوري اسلامي ايران 1

تبصره ) در صورت نياز دانشگاه به كارگيري اتباع ساير كشورها پس از طي مراحل قانوني بلامانع است.  

.      انجام خدمت وظيفه عمومي يا داشتن معافيت قانوني (براي آقايان)  2

.      عدم محكوميت به محروميت از استخدام دولتي و سابقه محكوميت جزايي مؤثر  3

.      عدم اعتياد به مواد مخدر و انواع روان گردان  4

.     تاييد صلاحيت عمومي (اخلاقي) توسط هيات اجرايي جذب مطابق ضوابط مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي  5

 سال جهت مرتبه استادياري و 45.      نداشتن سن بيش از چهل سال در بدو استخدام جهت احراز مرتبه مربي و 6

بالاتر  

 سال به ازاء سوابق مفيد آموزشي و  50 سال و استادياري تا 45) استخدام متقاضيان مرتبه مربي تا حداكثر 1تبصره 

پژوهشي  پس از تاييد هيات مميزه مركزي بلا مانع است .  

) افرادي كه در مؤسسه هاي معتبر خارجي به صورت هيات علمي دانشيار و بالاتر خدمت نموده اند مي توانند 2تبصره 

 سال استخدام شوند.  55تا حداكثر سن 



 ، تخصص و فوق تخصصي در رشته هاي مورد Ph.D.     دارا بودن دانشنامه مورد تاييد در مقاطع كارشناسي ارشد ، 7

نياز .  

تبصره) بكارگيري دارندگان مدرك دكتراي حرفه اي ( پزشكي، دندانپزشكي، داروسازي ، دامپزشكي و علوم 

آزمايشگاهي) و كارشناسي ارشد رشته هاي بيهوشي و راديولوژي ، متخصصين داراي گواهينامه تخصصي (پره بورد) و 

 تا زمان فراغت از تحصيل ممنوع مي باشد.  Ph.Dدانشجويان شاغل به تحصيل در مقطع 

.      مستخدمين استخدام كشوري و بطور كلي مستخدمين غير هيات علمي نيز براي ورود به خدمت به صورت 8

عضويت هيات علمي تابع ضوابط و مقررات اين آيين نامه مي باشند.  

.      دانشگاه موظف به رعايت قانون تسهيلات استخدامي ايثارگران مي باشد.  9

) چنانچه در هريك از مراحل پذيرش خلاف اطلاعات اعلام شده توسط متقاضي محرز شود مراحل طي شده 17ماده 

 كان لم يكن تلقي خواهد شد و در صورت صدور حكم استخدامي حكم صادره لغو و بلااثر مي گردد 

 

 

 بخش 

 

  شرايط اختصاصي استخدام هيات علمي دانشگاه

 

  ) مدارج علمي براي ورود به خدمت در مرتبه مربي18ماده

  الف) آشنايي كافي به يك زبان خارجي

ب) دارا بودن حداقل مدرك كارشناس ارشد اعم از پيوسته و ناپيوسته و دكتري عمومي در گروه پزشكي براي ورود به 

 خدمت در مرتبه مربي 

   مرتبه مربي استخدام مي شوند4) فارغ التحصيلان مذكور در پايه 1تبصره 

 ) مدارج علمي براي ورود به خدمت در مرتبه علمي استاديار : 19ماده

  الف) تسلط كافي به يك زبان خارجي و آشنايي به يك زبان خارجي ديگر

  با رساله تحقيقي براي رشته هاي غير از گروه پزشكي PhDب) دارا بودن درجه دكتري 

ج) دارا بودن درجه تخصصي (دانشنامه تخصصي) در گروه پزشكي براي ورود به خدمت در مرتبه استادياري گروه 

  پزشكي

 ) دانشياران از ميان اشخاصي كه داراي شرايط زير باشند انتخاب مي شوند 20ماده

  با رساله تحقيقي و يا مدرك تخصصي PhD . داشتن درجه دكتري1



  .  داشتن حداقل شش سال سابقه خدمت آموزشي ، پژوهشي ، درماني در مقام استادياري مورد قبول در دانشگاه2

.  تسلط به يك زبان خارجي و آشنايي كافي به يك زبان خارجي ديگر در حدي كه براي استفاده از آثار و مدارك 3

  علمي كافي باشد

 ) دانشگاه مي تواند با رعايت مقررات آيين نامه ارتقا اعضا هيات علمي و با تصويب شوراي دانشگاه كساني را 1تبصره

كه به مقام استادياري نايل شده اند و بجز درجه دكتري واجد ساير شرايط مذكور در ماده فوق هستند به مرتبه 

 دانشياري ارتقا دهد 

سال تمام عملا و به نحو رضايت بخش در مرتبه دانشياري خدمت 4) استادان از ميان دانشياراني كه حداقل 21ماده

كرده و داراي تاليفات و تحقيقات علمي و مقالات تحقيقي منتشره در مجلات مورد قبول دانشگاه و همچنين فعاليت 

  هاي علمي در مجامع و سازمان هاي تحقيقي يا بين المللي باشند مطابق ايين نامه ارتقاي دانشگاه  انتخاب مي گردند

 
 

  فصل سوم :

 

  ترفيع پايه 

 

 

 

  اشخاصي كه به خدمت هيات علمي دانشگاه پذيرفته مي شوند در پايه يك مرتبه مربوطه قرار مي گيرند مگر )22ماده 

آنكه سوابق خدمت قابل قبول بر اساس مقررات آيين نامه داشته باشند كه در اين صورت پايه آنان در هر يك از مراتب 
طبق مقررات اين آيين نامه مطابق تکاليف عمومي اعضاي هيأت علمي به تاييد هيأت مميزه دانشگاه يا هيأت مميزه 

مرکزي حسب مورد تعيين مي گردد .  
 

) به اعضاي هيات علمي (آموزشي و پژوهشي) در قبال هر يك سال خدمت قابل قبول د ر اجراي فعاليتهاي هشت 23ماده 
 گانه يك پايه ترفيع اعطا مي گردد و در ارتقاي اعضا پايه هاي قبلي محفوظ خواهد ماند 

به ايام تعليق و مرخصي بدون حقوق ترفيع تعلق نمي گيرد و به همان ميزان تاريخ استحقاق ترفيع به تعويق مي ) 1تبصره 

 افتد. 
 ماه جهت مرخصي زايمان ) ترفيع تعلق نمي گيرد و به 6 ماه ( براي خانمها بيش از 4) به ايام معذوريت بيش از 2تبصره

همان ميزان تاريخ استحقاق ترفيع به تعويق مي افتد.  
)  به دوران استفاده از بورس كوتاه مدت (كمتر از يك سال ) و ماموريت علمي و فرصت مطالعاتي ترفيع تعلق 3تبصره 

مي گيرد. در اين مورد گزارش پيشرفت كار ملاك تصميم گيري مي باشد.  



 ) به اعضاي هيات علمي كه در دوران ماموريت آموزشي هستند ( كه منجر به اخذ مدرك بالاتر مي شود ) پس 4تبصره 
از فراغت از تحصيل فقط يكبار براي يك مقطع بالاتر ترفيع تعلق مي گيرد .  

به اعضاي هيات علمي دانشگاه به ازاي انجام خدمت وظيفه عمومي يك پايه ترفيع تعلق مي گيرد.  ) 5تبصره

احتساب طول مدت تحصيل بور سيه هاي وزارت متبوع كه متعهد خدمت به مؤسسه هاي وابسته مي باشند ) 6تبصره

 پايه) پس از انجام تحصيلات و اشتغال به كار آموزشي و پژوهشي در دانشگاه در 3حداكثر به مدت سه سال (حداكثر 
هنگام صدور حكم استخدامي آزمايشي موافقت مي شود.   

) در صورتي كه ادامه تحصيلات در دو مقطع جداگانه انجام شده باشد و هر مقطع منتهي به اخذ يك درجه 7تبصره 
 با توجه به سنوات تحصيلي در هر مقطع قابل احتساب است.  6تحصيلي شده باشد ترفيعات موضوع تبصره 

اعضاي هيات علمي (آموزشي و پژوهشي) كه به مرتبه بالاتر ارتقا مي يابند در همان پايه اي كه در مرتبه قبلي ) 24ماده 

داشته اند قرار خواهند گرفت.  
به اعضاي هيات علمي مؤسسه ها ترفيعاتي به شرح زير اعطا خواهد شد :  ) 25ماده

.  به اعضاي هيات علمي مؤسسه هاي ذيل پايه تشويقي  براساس نتيجه ارزيابي و ارتقاء سالانه  اعطا خواهد شد :  1
دانشگاههاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني بندرعباس ، زاهدان، ايلام، زابل، گناباد، لرستان، بيرجند، 

 بوشهر، ياسوج، كردستان، سبزوار، شهركرد و بجنورد  

تبصره : موسسات جديد با تصويب شوراي گسترش مؤسسه ها تعيين مي گردد.  
. بر اساس آيين نامه نخبگان به واجدين شرايط پايه تشويقي تعلق مي گيرد . (موضوع مصوبه شماره 2

)       12/7/83/هـ مورخ 30987/ت17814
. با رعايت قانون  تسهيلات استخدامي ايثارگران به اعضاي هيات علمي ايثارگر ترفيعاتي به شرح زير تعلق مي گيرد  3
 

  امتياز  رزمندگان  جانبازان  آزادگان ، اسرا ، مفقودين  رديف

تا يك سال سابقه اسارت ،   1

  مفقوديت

   ماه تا يك سال خدمت در جبهه6 % از كارافتادگي %19- 10

   ماه تعلق نمي گيرد . )6 (كمتر از 

 پايه 1

  ترفيع

 پايه 2  سال خدمت در جبهه 2 تا 1 % از كارافتادگي 29%- 20  سال سابقه اسارت ، مفقوديت2تا 1  2

  ترفيع

 پايه 3   سال خدمت در جبهه3 تا 2 % از كارافتادگي 39%- 30   سال سابقه اسارت ، مفقوديت3تا 2  3

  ترفيع

 پايه 5   سال خدمت در جبهه4 تا 3 % از كارافتادگي 49%- 40   سال سابقه اسارت ، مفقوديت4تا 3  4

  ترفيع

 پايه 7   سال خدمت در جبهه5 تا 4 % از كارافتادگي 59%- 50  سال سابقه اسارت ، مفقوديت5تا 4  5

  ترفيع

 پايه 9   سال خدمت در جبهه6تا 5 % از كارافتادگي 69%- 60   سال سابقه اسارت ، مفقوديت6تا 5  6



  ترفيع

 سال به بالا سابقه اسارت ، 6  7

  مفقوديت

 پايه 11   سال به بالا خدمت در جبهه6 % از كار افتادگي به بالا 70

  ترفيع

تبصره : مربيان مشمول قانون تسهيلات استخدام جانبازان بابت جانبازي بجاي اعطاي پايه از مابه التفاوت حقوق و 

 مزاياي مربي به استاديار با حفظ پايه استخدامي قبلي برخوردار خواهند شد . 

 ) به آن دسته از كاركنان استخدام كشوري كه با استفاده از ماموريت آموزشي ادامه تحصيل داده و با اخذ 26 ماده 

  مدرك بالاتر به عضويت هيات علمي در آمده اند بابت دوران ماموريت ،پايه تعلق نمي گيرد .

) ترفيعات سالانه استحقاقي اعضاي هيات علمي مشاغل سياسي- اجرايي بدون حفظ رابطه آموزشي و در 27ماده 

 مورد شاغلين ساير سيستم هاي مديريت با حفظ رابطه آموزشي با موسسه متبوع اعطا مي شود 

  خواهد رسيد . دانشگاه دستور العمل و روند اعطاي پايه تشويقي به تصويب شوراي) 28ماده

) در صورتي كه به دليل غير قابل قبول بودن فعاليت عضو در طي سال يا عدم كسب امتياز لازم يا فاقد حداقل 29ماده

ساعت كاركرده مقرر باشد با تصويب كميته منتخب ترفيع سالانه به وي تعلق نمي گيرد اين پايه بعدا قابل احتساب 

 نخواهد بود 

 سال خدمت تمام وقت جغرافيايي قابل قبول تايك 5) به اعضاي هيات علمي تمام وقت جغرافيايي به ازاي هر 30ماده 

 پايه تشويقي تعلق مي گيرد 

) هرگاه عضو هيات علمي دانشگاه در كارهاي تحقيقاتي و يا علمي به اكتشافات يا ابداعات ارزنده اي نايل 31ماده 

 شود به طريق زير مي توان او را مورد تشويق قرار داد. 

دانشگاه مي تواند مبلغ مناسبي به عنوان جايزه علمي به وي پرداخت نمايد در صورتي كه جمع جوايز پرداختي به يك 

عضو در هر سال تا دو برابر مجموع حقوق و مزاياي مستمر يك ماه او باشد پرداخت آن به پيشنهاد مدير گروه و تاييد 

رييس دانشكده و تصويب رييس دانشگاه صورت مي گيرد و پرداخت جوايز علاوه بر مبلغ مذكور در فوق با تصويب 

 هيات  امناء امكان پذير است. 

 
 

  فصل چهارم :

 

  ماموريت ها

 

 



اجازه دارد به منظور بالا بردن كفايت علمي و فني اعضاي هيأت علمي و همچنين مبادله نتايج  دانشگاه )32ماده 

و يا كنگره ها و يا نظاير آن  فعاليت هاي علمي و پژوهشي وسايل لازم را براي شركت آنان در كنفرانس ها و سمينارها

كه در زمينه رشته تحصيلي هر يك در داخل يا خارج از كشور تشكيل مي شود و شركت آنان را ضروري تشخيص مي 

  فراهم سازد و براي شركت در اين گونه مجامع ماموريتهايي براي مدت لازم در هر برنامه را به ايشان بدهد.      دهد

 دستور العمل اين ماده به تفكيك اعضاي هيات علمي تمام وقت جغرافيايي ، تمام وقت و نيمه وقت به تصويب شوراي 

  مي رسد . دانشگاه

 ) با صدور حكم ماموريت، پرداخت فوق العاده روزانه و هزينه رفت و برگشت و عوارض خروج از كشور 1تبصره

  درصورت هيات رييسه بلا مانع خواهد بود.

 روز ماموريت آموزشي جهت شركت در كنگره هاي داخلي و يا 20)اعضاي هيات علمي سالانه مي توانند از 2تبصره

  خارجي مورد تاييد دانشگاه شركت نمايند

مي تواند به منظور آشنا ساختن اعضاي هيأت علمي تمام وقت جغرافيايي با پيشرفت هاي علمي و  دانشگاه) 33ماده 

فني و تكميل مطالعات آنها به ايشان بورس هاي كوتاه مدت يا ماموريت آموزشي در داخل كشور يا خارج از آن كه 

  0حداكثر از يك سال تجاوز نكند اعطا نمايد

) ارزيابي و تاييد پيشرفت علمي دوره هاي كوتاه مدت ( فرصت هاي مطالعاتي ) پس از پايان دوره توسط 1تبصره 

  خواهد بود . رييس دانشگاه يا واحد منتخب توسط وي

) اعضاي هيات علمي در مدت استفاده از دوره خارج از كشور از كليه حقوق مستمر ، فوق العاده شغل، فوق 2تبصره 

متبوع  مي مؤسسه العاده جذب ، كمك هزينه اولاد و عائله مندي و فوق العاده ويژه مرتبه خود استفاده خواهند كرد. 

 نفر با احتساب 4تواند هزينه رفت و برگشت، هزينه عوارض گذرنامه و خروج از كشور آنها و خانواده شان (حداكثر 

  متقاضي ) را فقط يكبار در طول هر دوره پرداخت نمايد.

 ) حقوق و مزاياي اعضاي هيات علمي كه از دوره فرصت مطالعاتي داخل كشور استفاده مي نمايند توسط 3تبصره 

مبدا پرداخت خواهد شد. واحد ميزبان حتي الامكان تسهيلات رفاهي نظير مسكن را براي اين اعضا فراهم  دانشگاه

  خواهد نمود .

 ) اعضاي هيات علمي غير تمام وقت جغرافيايي در موارد خاص مي توانند با تصويب هيات امنا از دوره هاي 4تبصره 

 كوتاه مدت يا ماموريت آموزشي بهره مند شوند . 

 مي تواند به منظور بالا بردن كفايت علمي و فني اعضاي هيات علمي به تعدادي از اعضاي هيات ع  دانشگاه )34ماده 

براي طي دوره هاي آموزشي و اخذ U بورس بلندمدتUخدمت كرده باشند  دانشگاه سال در چهارمي كه حداقل  ل

 ها  و موسساتي كه مورد تائيد و مؤسسه و       مدارك تحصيلي بالاتر يا جديد در داخل يا خارج از كشور در رشته ها

علاوه بر حقوق ، فوق العاده مخصوص  سال است. 4مدت اين گونه بورسها حداكثر .  باشد اعطا نمايد قبول دانشگاه

http://www.sums.ac.ir/vice_chancellor/education/aeinnamehvamoghararastes/آئين%20نامه%20اعطاي%20بورس%20تحصيلي%20خارج%20از%20كشور.htm�
http://www.sums.ac.ir/vice_chancellor/education/aeinnamehvamoghararastes/آئين%20نامه%20اعطاي%20بورس%20تحصيلي%20خارج%20از%20كشور.htm�


موضوع فصل آيين نامه استخدامي كمك هزينه عائله مندي و اولاد و در صورت ضرورت هزينه رفت و برگشت ، 

هزينه هاي رفت و برگشت و عوارض خروج به ازاي هر دو سال  0عوارض خروج از كشور قابل پرداخت خواهد بود 

  خدمت يكبار و در كل حداكثر دو بار اعمال مي گردد.

در فواصل معين در مورد پيشرفت علمي اعضا هيات علمي كه به  رييس دانشگاه يا مقام مجاز از طرف او)  1تبصره 

بورس هاي خارج از كشور اعزام مي شوند از دانشگاهها و موسسات  علمي محل مطالعه اطلاعات لازم را كسب خواهد 

نمود و در صورتي كه بر مبناي گزارش هاي واصله معلوم شود كه عضو قادر به پيشرفت در رشته مورد مطالعه نيست با 

 حكم ماموريت وي لغو خواهد شد  شوراي بورس دانشگاهتصويب 

 ) استفاده كنندگان از بورسيه تحصيلي موظفند ريز نمرات يا گزارش پيشرفت مطالعات خود را به فواصل 35ماده 

 رييس دانشگاه ماه تجاوز نخواهد كرد به 6معين كه در هنگام اعزام در هر مورد تعيين خواهد گرديد و در هر حال از 

  ماه پس از پايان مطالعات خود گزارش جامعي در باره فعاليت هاي علمي و پژوهشي خود به2ارسال دارند و حداكثر 

 تسليم نمايند  رييس دانشگاه يا مقام مجاز از طرف او

  مي باشد. تاييد آنتبصره) اعطاي پايه ساليانه منوط به ارايه گزارش به موقع و 

) اعضايي كه از بورس خارج از كشور استفاده مي كنند بايد متعهد شوند كه در پايان مدت مطالعات به ايران 36ماده 

      نمايند و بدين منظور بايد براي دانشگاه خدمتمدت استفاده از بورس  ل سه برابر مراجعت كرده و لااقل معاد

  را بسپارند  دانشگاهتضمينات مورد قبول 

) در موارد استثنايي با درخواست عضو هيأت علمي بورسيه شده ، وزير بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي مي 1تبصره

  ديگر موافقت نمايد مؤسسهتواند نسبت به انتقال تعهد خدمت اعضاي هيأت علمي به 

 مقررات مربوط به بورس دانشگاهكليه  اين مقررات به شرط رعايت متذكر درمدت استفاده از بورس هاي  )37ماده 

  جزو سابقه خدمت دانشگاهي اعضاي  هيات علمي محسوب مي شود.

) به اعضاي هيات علمي كه از بورس هاي كوتاه مدت و بلند مدت استفاده مي نمايند در ايام بورسيه علاوه بر 1تبصره

حقوق مستمر ، فوق العاده شغل، فوق العاده جذب ، كمك هزينه عائله مندي و اولاد و فوق العاده ويژه و هزينه رفت و 

  پرداخت مي شود. مطابق قوانين دانشگاهبرگشت و عوارض خارج از كشور، ثبت نام و شهريه دانشگاهي 

  به طور موقت به موسسه يا موسسات عالي آموزشي،پژوهشي  و  دانشگاه  ) اعزام اعضاي هيأت علمي38ماده 

درماني داخل يا خارج از كشور يا به وزارتخانه ها و موسسات دولتي و موسسات عام المنفعه مستقل مندرج در جداول 

بودجه كل كشور و سازمانهاي بين المللي كه دولت جمهوري اسلامي ايران عضويت آنها را پذيرفته يا سازمانهايي كه 

دولت جمهوري اسلامي ايران شركت در آنها  را مقتضي بداند و همچنين مبادله استاد و دانشيار با ساير دانشگاهها و 

  موسسات آموزش عالي و يا موسسات عالي آموزشي، پژوهشي و درماني داخلي و خارجي مجاز است



  دانشگاهو تائيد رئيس  و رييس دانشكده يا رييس مركز مربوطه مي تواند با موافقت مدير گروه  دانشگاه )39ماده 

يا وزارتخانه ها يا موسسات  مرتبط داخل و خارج از كشورموسسات  سايراعضاي هيات علمي خود را به دانشگاهها يا 

دولتي يا موسسات عام المنفعه مستقل و ساير موسسات مرتبط داخل و خارج از كشور كه  با آنها قرارداد همكاري 

 منعقد خواهد كرد براي مدتي كه در قرار داد ذكر خواهد شد اعزام نمايد 

  بلا مانع خواهد بود. و حقوق و مزاياتبصره) پرداخت حق الزحمه مندرج در قرارداد 

مبدا و مقصد  /دانشگاه مؤسسهبه موسسات ديگر با موافقت  دانشگاه/  مؤسسه )  انتقال اعضاي هيأت علمي40ماده 

  مبدا قطع مي گردد دانشگاه مؤسسه/امكان پذير است در اين صورت رابطه استخدامي آنان با 

تبصره ) پرداخت فوق العاده هزينه سفر و نقل و انتقال مطابق مقررات جاري قانون خدمات كشوري بلا مانع خواهد 

 بود. 

مي تواند اعضاي هيأت علمي خود را براي تصدي مقامات آموزشي يا پژوهشي با موافقت عضو مزبور  دانشگاه) 41ماده 

تعيين  دانشگاهبه دانشگاهها يا موسسات عالي پژوهشي خارج از كشور تا ميزان دو سال كه مدت آنرا هيات رييسه 

  خواهد كرد اعزام نمايد .

) آن عده از اعضاي هيأت علمي كه به عنوان كارشناس يا مامور به سازمان هاي بين المللي و يا طبق پيشنهاد 42ماده 

اين مقررات خواهند بود ولي  69ماده      دولت براي ماموريت خاص به خارج از كشور اعزام مي شوند مشمول مفاد 

   تا سه سال ديگر قابل تمديد است دانشگاهمدت ماموريت آنان با تصويب هيأت امناء 

) درصورت توافق با موسسه مقصد پرداخت حقوق و كسورات با آن موسسه باشد در اين صورت هيچگونه 1تبصره 

 نمي گردد.  دانشگاه پرداختوجهي در ايام ماموريت به عضو از سوي 

سوي عضو  دانشگاه از) در صورتيكه كسور بازنشستگي در مدت ماموريت اعم از سهم مستخدم و سهم 43ماده

 پرداخت گردد، مدت مذكور جزو سابقه بازنشستگي وي محسوب مي گردد. 

 
 

 

  فصل پنجم :

 

   فرصت هاي مطالعاتي

 

 

 



  )  داوطلب  استفاده  از فرصت  مطالعاتي  بايد مدارك  زير را به  مدير گروه  مربوطه جهت بررسي  ارايه  نمايد.44ماده  

.  برنامه  مورد مطالعه  يا طرح هاي  تحقيقي  و فعاليت هاي  علمي  (عنوان ، هدف ، سوابق ، روش  انجام  كار، زمان  بندي  1

ارايه  گزارشات  و محورهاي  اصلي  هر گزارش ، زمان  تحويل ، نتيجه  مورد جستجو و...) در دوران  استفاده  از فرصت هاي  

  مطالعاتي .

. پرسشنامه هاي  تكميل  شده  درخواست  فرصت  مطالعاتي  شامل  سوابق  استخدامي  و خدمتي ، فهرست  انتشارات ، 2

مقالات  علمي  و پروژه هاي  تحقيقاتي  پايان  يافته  و دردست  اجراي  متقاضي  و ارتباط  آنها با موضوع  تحقيق  در فرصت  

  مطالعاتي .

. پذيرش  براي  برنامه  مورد نظر از يكي  از مؤسسات  آموزشي  يا پژوهشي  يا صنعتي  داخل  يا خارج  از كشور كه  مورد 3

  قبول  دانشگاه باشد.

) تقاضاي استفاده از فرصت مطالعاتي متقاضي بايد حداكثر تا پايان مهرماه هر سال براي سال بعد به مدير 45ماده 

گروه مربوطه تسليم شود پس از كسب نظر شوراي گروه آموزشي مربوطه و تاييد رييس دانشكده و يا مؤسسه براي 

بررسي كارشناسي به دانشگاه ارسال مي گردد سپس در صورت موافقت شوراي بورس به كارگزيني هيات علمي  

  دانشگاه جهت صدور حكم  ابلاغ مي شود.

) مدت فرصت مطالعاتي در موارد استثنايي بنا به پيشنهاد رييس دانشكده درصورت تاييد شوراي گروه 1تبصره 

  0دانشكده مربوطه و پس از كسب موافقت شوراي بورس مي تواند تا حداكثر يك سال افزايش يابد

) عضو هيات علمي در طي دوره فرصت مطالعاتي موضوع اين آيين نامه مجاز به ثبت نام و ادامه تحصيل در 2تبصره 

  0دوره هاي تحصيلي براي اخذ مدرك دانشگاهي نمي باشد 

مي توانند از فرصت هاي مطالعاتي در   دانشگاه) اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي در صورت موافقت 46ماده 

  0 ماه با اخذ تعهد مناسب و رعايت ساير مقررات استفاده نمايند 6 ماه و حد اكثر 3هر نوبت حداقل 

) استفاده از فرصت مطالعاتي اعضاي هيات علمي تمام وقت جغرافيايي به طور يكجا يا متناوب به ازاء 1تبصره 

 8 سال يك بار براي داخل كشور براي اعضاي تمام وقت حداقل هر 3سال يك بار براي خارج از كشور و هر 4حداقل

اعضاي هيات علمي نيمه 0 سال يكبار براي داخل كشور امكان پذير مي باشد6سال يكبار براي خارج از كشور و هر 

 وقت نمي توانند از فرصت مطالعاتي استفاده نمايند . 

  مي رسد. دانشگاه دستورالعمل اين ماده به تصويب شوراي )2تبصره 

استادياران تمام وقت رسمي قطعي آموزشي و پژوهشي در مراكز آموزشي يا  –دانشياران  –)  استادان 3تبصره

 ماه با رعايت ساير مقررات اين آيين نامه 6پژوهشي يا ستادي مي توانند از فرصت هاي مطالعاتي در هر نوبت تا مدت 

  0استفاده نمايند 



 قبل از مسافرت عضو نسبت به پرداخت هزينه ثبت نام،اخذ ويزا،تهيه بليط و رزرو محل Uدانشگاه  مي تواندU) 4تبصره 

   اقدام نمايد."اقامت راسا

يا مؤسسه اي به عنوان مؤسسه ميزبان در داخل يا خارج از كشور براي فرصت مطالعاتي قابل قبول  مؤسسه) 47ماده 

باشد به نحوي كه عضو هيات علمي بتواند به موضوعات  محل خدمت عضو هيات علمي مؤسسهاست كه مورد تاييد 

علمي و فني و تحقيقاتي كه در منطقه دانشگاهي وي امكان دسترسي به آن نيست دست يابد, صلاحيت مؤسسه 

  0 برسددانشگاه خارج از كشور مي بايستي به تاييد 

در هنگام بررسي و تصميم گيري سوابق علمي استاد و يا محققي را كه متقاضي جهت دانشگاه ) لازمست 1تبصره 

يا مركز تحقيقاتي  مؤسسهگذراندن فرصت مطالعاتي به عنوان استاد راهنما معرفي نموده و نيز فعاليت هاي پژوهشي 

  0كه متقاضي قصد عزيمت به آنجا را دارد مورد توجه قرار دهد

) اولويت بندي و محاسبه امتياز اعضاي هيات علمي جهت استفاده از فرصتهاي مطالعاتي بصورت زير انجام 48ماده 

 خواهد شد : 

  امتياز )15.  ارتباط فرصت مطالعاتي با فعاليت هاي پژوهشي داوطلب در جهت رفع نياز هاي كشور ( حداكثر 1

  امتياز ) 15( حداكثر دانشگاه ارتباط فرصت مطالعاتي با پيشبرد برنامه هاي آموزشي و پژوهشي .  2

 خدماتي ، اجرايي به تشخيص  –آموزشي ، ب- پژوهشي ج  –.  ميزان مشاركت عضو هيأت علمي در فعاليت هاي الف 3

 امتياز) امتيازات مربوط به مدت زمان 30 امتياز ( جمعاً حداكثر 10و بر اساس آيين نامه ارتقا هر كدام حداكثر  دانشگاه

 10فعاليت تمام وقت جغرافيايي داوطلب از تاريخ استخدام مازاد بر حداقل سال هاي تعيين شده به ازاي هر سال 

 امتياز 

   امتياز )30 امتياز ( حد اكثر 10 خدمت در مناطق محروم مؤسسه به ازاي  هر سال تحصيلي  .  4

 خدمت در مراكز تحقيقاتي صنعتي توليدي و خدماتي در مناطق محروم كشور كه به صورت ماموريت باشد به ازاي . 5

   امتياز)20 امتياز ( حداكثر 5هر سال كامل 

 تبصره ) امتياز كسر سال به تناسب ماه محاسبه مي شود . 

  لحاظ گردد . 2/1در تمام بند هاي فوق براي اعضاي هيات علمي تمام وقت جغرافيايي ضريب  .  6

مركز آموزشي و پژوهشي مي تواند از فرصت هاي مطالعاتي  يا دانشگاه % اعضاء هيات علمي10 در هر سال حداكثر . 7

  0استفاده نمايند

) اعضاي هيأت علمي كه از فرصت مطالعاتي داخل و خارج استفاده مي نمايند مي توانند علاوه بر دريافت 49ماده 

حقوق مستمر، فوق العاده شغل، فوق العاده جذب ، كمك هزينه عائله مندي و اولاد و فوق العاده ويژه خود از حق 

  0ماموريت نيز استفاده نمايند

 به تصويب خواهد رسيد .  سالانه دانشگاه) اعتبار اجراي برنامه فرصت هاي مطالعاتي در بودجه تفضيلي 50ماده 



 نفر) از محل اعتبارات3) ما به التفاوت معادل ريالي مقرري ارزي فرصت مطالعاتي عضو و افراد خانواده وي(1تبصره 

  0پرداخت مي گردد دانشگاه

  0مي گردد دانشگاه پرداختماه از محل اعتبارات 12) معادل ريالي هزينه هاي بيمه درماني حداكثر به مدت 2تبصره 

) استفاده كنندگان از فرصت مطالعاتي موظفند گزارش پيشرفت مطالعه و تحقيقات خود را در پايان دوره حد 51ماده 

 ارايه نمايند .  دانشگاهاكثرتا دو ماه به 

قرار گيرد ، در صورت  شوراي آموزشي و پژوهشيتبصره) گزارش علمي و نهايي فرصت مطالعاتي بايستي مورد تاييد 

عدم تاييد گزارش علمي و تحقيقي استفاده از فرصت مطالعاتي بعدي منتفي خواهد شد و به ميزان دوره فرصت 

  مطالعاتي تاريخ استحقاق ترفيع به تعويق مي افتد.

) عضو هيأت علمي هنگام استفاده از فرصت مطالعاتي نمي تواند از مرخصي استحقاقي و همچنين پس از 52ماده 

  0برگشت از دوره فرصت مطالعاتي تا اتمام تعهدات از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايد

)  انصراف از فرصت مطالعاتي پس از آنكه اعضاي هيأت علمي بخشي از آن را انجام داده اند به عنوان يك بار 53ماده 

   دانشگاه استفاده از فرصت مطالعاتي براي آنها محسوب مي گردد و بايد دلايل آن ارايه گردد و در صورت عدم تاييد

 هزينه هاي دريافتي مسترد گردد . 

 
 

 

  فصل ششم :

 

  نظام پرداخت

 

 

باستناد قانون اصلاح پاره اي از حقوق مربوط به پايه حقوق اعضاء رسمي هيات علمي شاغل و بازنشسته  )54ماده 

 حقوق مرتبه و پايه اعضا 1369 از اول فروردين ماه سال  دانشگاهها و موسسات آموزش عالي و آئين نامه هاي مربوط

  هيات علمي رسمي به ترتيب زير محاسبه مي گردد.

  + عدد مبنا)ضريب حقوق= حقوق5(پايه× 

 مي 170,145,125,100,90تبصره ) عدد مبنا براي مربي آموزشيار، مربي ، استاديار ، دانشيار و استاد به ترتيب برابر

  باشد.



) از اول فروردين ماه هر سال ضريب حقوق موضوع ماده يك براساس افزايش حقوق اعلام شده دولت براي 55ماده 

  پرسنل  افزايش مي يابد.

حقوق مرتبه و پايه اعضاء رسمي هيأت علمي موسسه و مراكز تحقيقاتي برابر مندرجات قوانين مصوب مورخ  )56ماده 

   مجلس شوراي اسلامي و اصلاحات بعدي آن تعيين و برقرار مي گردد.10/8/1374 و 26/12/1368

مي تواند به اعضاء هيأت علمي اعم از اينكه مسئوليت آموزشي يا پژوهشي يا مديريتي به عهده  دانشگاه) 57ماده

  داشته باشند  براساس آنكه تمام وقت جغرافيايي يا تمام وقت باشند فوق العاده مخصوص برقرار نمايد.

) تعيين ميزان اين فوق العاده و تخصيص آن به اعضاء هيأت علمي برحسب مرتبه آنان و همچنين افزايش يا 1تبصره

  و تصويب هيأت امناء خواهد بود. دانشگاه تقليل و يا حذف آن به پيشنهاد

، 6/2، 1/2، 77/1ضريب فوق العاده مخصوص براي مربي آموزشيار، مربي، استاديار، دانشيار و استاد به ترتيب ) 2تبصره

  مي باشد. 98/2، 87/2

فوق العاده محروميت از مطب (تمام وقت جغرافيايي) برابر قانون اجاره پرداخت حقو ق محروميت از مطب و  ) 58ماده 

 مجلس شوراي اسلامي تعيين مي 12/10/75 قانون مذكور مصوب 2مندرجات ماده واحده موضوع قانون اصلاح ماده 

گردد. بر اين اساس دانشگاه مجاز است به ازاي خدمت تمام وقت اعضاي هيات علمي گروه پزشكي و پيراپزشكي و 

عدم فعاليت انتفاعي تخصصي در خارج از دانشگاه حداكثر معادل صد در صد حقوق و فوق العاده مخصوص آنان را به 

 عنوان حق محروميت از مطب پرداخت نمايد. 

  ) پرداخت فوق العاده مذكور در ايام مرخصي هاي استحقاقي، استعلاجي و ماموريتهاي اداري بلامانع است.1تبصره 

) چنانچه مشمولين طرح تمام وقت جغرافيايي با توجه به ضرورت امر و تشخيص مسئول بخش و رييس 2تبصره 

بيمارستان ملزم باشند كه علاوه بر ساعات مقرر بصورت انكال يا كشيك نيز ارايه خدمت نمايند حق الزحمه مربوطه 

 علاوه بر پرداخت حق محروميت از مطب (تمام وقتي) از محل اعتبار عوايد اختصاصي قابل پرداخت خواهد بود. 

) مشمولين پرداخت حق محروميت از مطب در صورت فعاليت در طرحهاي تحقيقاتي براساس قرارداد منعقده 3تبصره 

 مي توانند از مزاياي مربوط به طرح تحقيقاتي نيز بهره مند شوند. 

  )  با افراد مشمول قانون پرداخت محروميت از مطب قرارداد لازم منعقد مي گردد.4تبصره 

) فوق العاده جذب همواره برمبناي درصدي از حقوق مرتبه و پايه اعضاء هيأت علمي تعيين مي گردد و در حال 59ماده 

امكان پذير  دانشگاهحاضر ضرايب مصوب پيوست مورد اجراء مي باشد تغيير و اصلاح آن با تصويب هيأت امناء 

  مي باشد.

   برابر ضرايب مصوب مي باشد.2/1) ميزان ضرايب فوق براي اعضاي هيأت علمي تمام وقت جغرافيايي 1تبصره

 وزارت بهداشت مبني بر برقراري فوق 12/10/79 مورخ 15619) فوق العاده جذب باستناد بخشنامه شماره 2تبصره

 براساس ضرايب ذيل برقرار گرديده است. 1/7/79العاده جذب براي دانشگاههاي ذيربط مستقر در تهران از تاريخ 



 افزايش 1/10/84%، اين ضرايب از تاريخ 75%، استاد 73%، دانشيار 68%، استاديار 59%، مربي 53مربي آموزشيار 

  يافته و در حال حاضر به شرح زير مي باشد:

  استاد  دانشيار  استاديار  مربي  مربي آموزشيار

14/2  30/2  54/2  67/2  72/2  

 

 به شرح زير تعيين و 15/10/83/هـ مورخ 31941/ت54102) فوق العاده ويژه هيأت علمي باستناد تصويبنامه 60ماده 

  برقرار گرديده است و هرگونه تغيير در ضرايب فوق العاده ويژه با تصويب هيأت امناء صورت مي پذيرد.

  ضريب فوق العاده ويژه * حقوق مبناء = فوق العاده ويژه هيأت علمي

  ضريب فوق العاده ويژه براي اعضاء هيأت علمي برحسب رتبه به شرح زير است:

  6/3  مربي آموزشيار

  4  مربي

  6/5  استاديار

  2/5  دانشيار

  8/4  استاد

 

) برقراري فوق العاده سختي كار درصدي از مجموع حقوق مرتبه ، پايه و فوق العاده مخصوص مي باشد ميزان 61ماده 
درصد و تعلق مشاغل با تصويب هيأت امناء تعيين و برقرار مي گردد. در حال حاضر به اعضاء هيات علمي گروه هاي 

 درصد جمع حقوق پايه و فوق العاده مخصوص پرداخت مي گردد.  50آموزشي آناتومي و پزشکي قانوني بر مبناي 
 ) ميزان فوق العاده مديريت رؤسا دانشگاهها ودانشكده، موسسات آموزش عالي و پژوهشي با تصويب هيأت 62ماده 

امناء تعيين و برقرار مي گردد ضريب فوق العاده مذكور براي ساير مديران اعضاء هيأت علمي برابر جدول پيوست 
مي باشد هرگونه تغيير در اين جدول نيز منوط به تصويب هيأت امناء خواهد بود.  

) فوق العاده مديريت رييس دانشگاه توسط هيات امناء تصويب و فوق العاده مديريت ساير مشاغل اجرايي 1تبصره

 براساس درصدهايي از فوق العاده مديريت رييس دانشگاه (بنا به تصميم دانشگاه)محاسبه مي گردد. 

 ) چنانچه پستهاي اجرايي در تشكيلات تفضيلي دانشگاه مصوب بوده و شاغل آن واجد شرايط مندرج در 2تبصره

 آيين نامه مديريت دانشگاهها باشد، فوق العاده مذكور در حكم كارگزيني وي درج و قابل پرداخت مي باشد. 

) چنانچه پست اجرايي در تشكيلات تفضيلي دانشگاه مصوب نبوده و يا شاغل آن واجد شرايط پست مذكور 3تبصره

  درصد ارقام پيش بيني شده در جدول فوق العاده مديريت پرداخت مي شود. 80نباشد با تصويب دانشگاه 

 جدول فوق العاده مديريت 

 هيات محترم وزيران مبني بر تعيين سقف فوق 9/3/1379 ه مورخ 21975 / ت 9404بر اساس مصوبه شماره   
 به ميزان دو ميليون و هفتصد و پنجاه هزار ريال بدينوسيله 1379/1/1العاده مديريت روساي دانشگاه ها از تاريخ 



ميزان فوق العاده مديريت روساي محترم دانشگاه ها و دانشکده هاي مستقل علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني و 
مشاغل زيرر مجموعه آن ها که در تشکيلات مصوب تحت عناوين مديريت و مشابه آن و با علامت يک يا دو ستاره 

مشخص و شاغلين آن اعضا هيات علمي مي باشند به شرح جدول پيوست تعيين مي گردد .  
 ) ميزان فوق العاده بدي آب و هوا و محروميت از تسهيلات زندگي براساس جدول درصدهاي پيوست و برمبناي 63ماده 

حقوق مرتبه و پايه برقرار مي گردد. هرگونه تغيير در ضرايب مربوطه منوط به تصويب هيأت امناء خواهد بود.  
) برقراري فوق العاده هاي كمك هزينه عائله مندي و اولاد مطابق ضوابط جاري خواهد بود.  64ماده 
 قانون حفاظت دربرابر اشعه پرتوكاران اعضاء هيئت علمي برحسب شغل، ميزان پرتوگيري و 20) باستناد ماده 65ماده 

همچنين احتمال بالقوه پرتوگيري نامتعارف در محيط كار از فوق العاده كار با اشعه استفاده خواهند نمود . پرتوکاران به 
 درصد حقوق و فوق 30 درصد و در گروه ب  50دو گروه الف و ب تقسيم مي شوند که حداکثر پرداخت در گروه الف  

العاده مخصوص خواهد بود.  
 ) پرداخت حق التدريس برابر دستورالعمل پيوست صورت مي پذيرد و هرگونه تغيير در مفاد آن با تصويب هيأت 66ماده

امناء امكان پذير خواهد بود.  
 )پرداخت حقوق و مزايا اعضاء هيأت علمي نيمه وقت طبق دستورالعمل پيوست مي باشد. 67ماده 
) پرداخت فوق العاده كارانه (طرح نوين بيمارستاني) به اعضاي هيات علمي كه در مراكز آموزشي و درماني 68ماده 

 فعاليت دارند مبتني بر كاركرد باليني ، عملكرد آموزشي و پژوهشي و بر اساس ارزشيابي دوره اي خواهد بود . 

) پرداخت فوق العاده كارانه (طرح نوين بيمارستاني) اعضاء هيات علمي به عنوان حق  الزحمه کار آنان تلقي مي 69ماده 
شود و  طرح نظام نوين اداره امور بيمارستانها در خصوص اعضاي هيات علمي تداوم يافته و پرداخت آن تحت عنوان 

 درصد ماليات 10فوق العاده كارانه  مبتني بر كاركرد باليني و در چارچوب ضوابط طرح خواهد بود .  و پس از کسر 
قانوني قابل پرداخت خواهد بود. با توجه به اينکه حقوق و مزاياي اعضاء هيات علمي در مقابل خدمات آموزشي به آنها 

پرداخت مي شود . اين پرداخت مازاد برحقوق و مزاياي اعضاي هيات علمي خواهد بود  
% درآمدي است كه در اختيار رييس دانشگاه مي باشد و 5 % از محل 5/2 ) پرداخت اين فوق العاده به ميزان 70ماده 

مي بايست به گروه هاي آموزشي پرداخت شود تا بر اساس شاخصهاي مورد نظر به اعضاي هيات علمي فعال  با اولويت 
اعضاي هيات علمي تمام وقت جغرافيايي در بخش آموزش و پژوهش اختصاص يابد .  

 ) حقوق و مزايا و كليه فوق العاده هاي مصوب پرداختي به اعضاي هيات علمي رسمي عيناً قابل اعمال در مورد 71ماده 
اعضاء هيئت علمي پيماني مي باشد.  

 )  ميزان حقوق و مزاياي اعضاء هيات علمي مشمول وظيفه كه براساس قانون نحوه تأمين اعضاء هيأت علمي 72ماده
در دانشگاه خدمت مي نمايد درطول خدمت دوره ضرورت پس از طي دوره آموزشي و مشمولين خدمت پزشكان و 

پيراپزشكان و متعهدين خدمت معادل اعضاء هيأت علمي هم مرتبه محاسبه و پرداخت مي شود.  
)  برقراري فوق العاده روزانه و اشتغال خارج از مرکز و هزينه هاي سفر و نقل و مکان به اعضاء هيات علمي 73ماده

دانشگاه به موجب مقررات مربوطه خواهد بود.  
) ساير فوق العاده هايي كه در اين فصل اشاره اي نگرديده ، برابر ضوابطي خواهد بود كه به تاييد و تصويب 74ماده 

هيأت امناء رسيده است.  
) دانشگاه مي تواند به اعضا هيات علمي اعم از اينكه مشاغل آموزشي يا پژوهشي يا مديريت به عهده داشته 75ماده 

باشند بر اساس مراتب دانشگاهي و ارزش شغل و سختي و نحوه انجام كار فوق العاده مخصوص پرداخت نمايد . تعيين 
ميزان اين فوق العاده و تخصيص آن به سمت ها و رشته هاي اعضاي هيات علمي و همچنين ازدياد يا تقليل و يا حذف اين 

فوق العاده به پيشنهاد مؤسسه ,تصويب هيات امنا و تائيد وزير بهداشت درمان و آموزش پزشكي خواهد بود.  



 ) دانشگاه مجاز است در قبال تاليف و ترجمه و ساير خدمات متشابهي كه در مقررات مربوط به سلسله انتشارات 76ماده
و آيين نامه پذيرش و نشر كتاب پيش بيني شده است به اعضاي هيات علمي حق الزحمه پرداخت نمايد ميزان حق الزحمه 

به موجب آيين نامه كه به تصويب شوراي دانشگاه مي رسد تعيين مي گردد  
 آيين نامه اجرايي آن و 44) فوق العاده هيات تخلفات: در اجراي قانون رسيدگي به تخلفات اداري و ماده 77ماده 

 مقرر گرديد براي آن مرتبه از اعضاء هيات 3/3/84 مصوبه نوزدهمين جلسه هيات امناء دانشگاه مورخ 8باستناد بند 

علمي كه به عضويت درهياتهاي رسيدگي به تخلفات اداري منصوب مي شوند. فوق العاده جذب اضافي علاوه بر فوق 

 العاده جذب استحقاقي به شرح زير پرداخت مي شود. 

% فوق العاده جذب  20-اعضاي اصلي هياتهاي رسيدگي به تخلفات اداري         حداکثر 
% فوق العاده جذب  15-اعضاي علي البدل هياتهاي رسيدگي به تخلفات اداري         حداکثر 

) نظر باينكه در بعضي از واحدهاي آموزشي عضو هيات علمي به تعداد كافي وجود ندارد و يا ساعت تدريس 78ماده 

بعضي از دروس در حدي نيست كه براي تدريس آن احتياج به عضو جديد باشد لذا در اين گونه موارد دانشگاه مي 

تواند براساس اين آيين نامه از ميان اعضاء هيات علمي شاغل يا بازنشسته يا افراد غير عضو هيات علمي كه داراي 

مدارك تحصيلي دانشگاهي هستند كمبود نيروي انساني مورد نياز را با پرداخت حق التدريس از ميان افراد واجد 

 صلاحيت پس از تامين اعتبار تامين نمايد. 

مبلغ حق التدريس يك ساعت درس درس نظري و يا يك ونيم ساعت تدريس عملي به اعضاء هيات علمي رسمي و 

 پيماني در دوره هاي روزانه و شبانه به شرح زير محاسبه مي شود. 

Uفوق العاده مخصوص + حقوق مرتبه و پايه U  حق التدريس =  

40  
) ميزان حق التدريس دارندگان مدرك تحصيلي دانشگاه غير عضو هيات علمي براي هر ساعت تدريس نظري 1تبصره 

 حقوق، فوق العاده مخصوص و فوق العاده جذب مربي و يا استاديار پايه يك حسب 60/1و يا معادل علمي آن به ماخذ 

مورد با توجه به مدرك تحصيلي مدرس قابل پرداخت و ميزان حق حضور در جلسه باستناد مصوبات مربوطه خواهد 

 بود. 

) دانشگاه مي تواند براي تدريس در كلاس هاي تابستاني يا انجام امور ديگر دانشگاه در مدت مرخصي اعضاي 79ماده
هيات علمي بر اساس مقرراتي كه به تصويب شوراي دانشگاه مي رسد از آنان دعوت نمايد و فوق العاده تابستاني 

پرداخت كند.از هيچيك از اعضاي هيات علمي نمي توان دو سال متوالي دعوت نمود مگر در موارد كاملا استثنايي به 
پيشنهاد مستند رييس دانشكده و رييس دانشگاه كه براي هر مورد ضروري است.  

 حقوق و مزايا و كليه فوق العاده هاي مصوب 12/7/83 هيات امنا از تاريخ 12/7/83) باستناد مصوبه 80ماده 
پرداختي و اعطاي ترفيع پايه سالانه به اعضاي هيات علمي رسمي عينا قابل اعمال در مورد اعضاي هيات علمي پيماني 

مي باشد.  
) ميزان حقوق و مزاياي اعضاي هيات علمي مشمول خدمت نظام وظيفه كه بر اساس ماده يك قانون نحوه تامين 81ماده 

اعضاي هيات علمي در دانشگاه خدمت مي نمايد در طول دوره خدمت نظام وظيفه (اعم از دوره خدمت و تعهدات آن) و 
 و متعهدين ساير خدمات قانوني هيات علمي معادل حقوق و مزاياي پايه يك اعضاي هيات علمي kنيز متعهدين ضريب 

پيماني محاسبه و پرداخت مي گردد.  



 
 

 

فصل هفتم :  

 

 ارزيابي عملكرد  
 

 

 

 ) دانشگاه موظف است عملكرد اعضاي هيات علمي خود را در سال گذشته در شروع سال تحصيلي بعد مورد 82ماده 
ارزيابي و پايش قرار دهد .  

) چگونگي اين ارزيابي بر اساس سياستها و راهبردهاي دانشگاه و طي جلسه اي در شروع سال تحصيلي با مدير 83ماده 
گروه آموزشي ( حسب وضعيت با رييس بخش ) تعيين مي گردد .  

تبصره ) در اين جلسه مشخص خواهد شد چه مقدار از اوقات عضو هيات علمي صرف هر يك از فعاليتهاي هشتگانه او 
 ) وزن هر كدام از حيطه ها بر اساس نياز سنجي گروه و دانشكده مربوطه و بر اساس برنامه ريزي 84شده است ماده 

آنها و دانشگاه خواهد بود.  
 ) يك عضو هيات علمي در طي سال تحصيلي مي بايست اقدام به جمع آوري مستندات براي انجام فعاليتها 85ماده 

 در هر يك از حيطه هاي هشتگانه نمايد . 

تبصره ) اين مستندات مي تواند شامل موارد ديگري كه دانشگاه تعيين مي كند نيز باشد .  
 ) نحوه ارايه مستندات در حيطه هاي مختلف فعاليت اعضاي هيات علمي ، همچنين ارزيابي و پايش فعاليتهاي 86ماده 

آنان طبق دستور العملي كه به تصويب هيات مميزه مي رسد خواهد بود .  
) جهت ارزيابي و پايش فعاليتهاي اعضاي هيات علمي در شروع هر سال تحصيلي هر عضو مي بايست مستندات 87ماده 

خود در زمينه فعاليتهاي انجام شده در حيطه هاي مختلف در سال تحصيلي گذشته را به مدير گروه تحويل دهد . مسئوليت 
بررسي اين مستندات به عهده مدير گروه و در گروههاي آموزشي بزرگ ( تعداد بيش از ده نفر ) اين مسئوليت بر عهده 

 نفره كه با انتخاب اكثريت اعضاي گروه آموزشي مربوطه تعيين مي شوند خواهد بود .رياست اين شورا 5 تا 3يك شوراي 
را مدير گروه آموزشي بر عهده دارد.  

تبصره) اعطاي پايه ساليانه منوط به تاييد ارزيابي عملکرد عضو طبق ماده فوق مي باشد.  
) نتيجه ارزيابي عملکرد عضو هيأت علمي جهت ترفيع ساليانه ، تبديل وضعيت از پيماني به رسمي آزمايشي و 88ماده 

از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي و ارتقاء مرتبه عضو هيأت علمي ملاک عمل خواهد بود.  

 
 

 

فصل هشتم:  

 



 بازنشستگي 

 

 

 ) دستگاه اجرايي با داشتن يكي از شرايط زير مي تواند كارمند خود را بازنشسته نمايد: 89ماده 

الف) حداقل سي سال سابقه خدمت براي مشاغل غير تخصصي و سي و پنج سال براي مشاغل تخصصي با تحصيلات 

 دانشگاهي 

  سال. 30كارشناسي ارشد و بالاتر با درخواست كارمند براي سنوات بالاتر از 

 ب) حداقل شصت سال سن و حداقل بيست و پنج سال سابقه خدمت با بيست و پنج روز حقوق. 

- سابقه مذكور در بند (الف) و همچنين شرط سني مزبور در بند «ب» براي متصديان مشاغل سخت و زيان آور 1تبصره 

 و جانبازان 

 و معلولان تا پنج سال كمتر مي باشد و شرط سني براي زنان منظور نمي گردد. 

- دستگاههاي اجرايي مكلفند كارمنداني كه داراي سي  سال سابقه خدمت براي مشاغل غير تخصصي و 2تبصره 

شصت سال سن و همچنين كارمنداني كه داراي سي و پنج سال سابقه خدمت براي مشاغل تخصصي و شصت و پنج 

 سال سن مي باشند را رأساً و بدون تقاضاي كارمندان بازنشسته نمايند. 

- دستگاههاي اجرايي مؤظفند كارمنداني را كه داراي شصت و پنج سال سن و حداقل بيست و پنج سال سابقه 3تبصره 
خدمت مي باشند را بازنشسته كنند. سقف سني براي متصديان مشاغل تخصصي هفتاد سال است. كارمندان تخصصي 

فوق الذكر كه سابقه خدمت آنها كمتر از بيست و پنج سال است، در صورتي كه بيش از بيست سال سابقه خدمت داشته 
باشند مي توانند تا رسيدن به بيست و پنج سال سابقه، ادامه خدمت دهند و در غير اين صورت بازخريد مي شوند.  

) اعضاي هيأت علمي و بازماندگان آنها جزء در مواردي كه در اين آيين نامه تصريح گرديده است از لحاظ 90ماده 
بازنشستگي و وظيفه تابع قوانين و مقررات مستخدمين رسمي كشوري و قانون اصلاحات مقررات بازنشستگي و وظيفه 

 مجلس شوراي اسلامي مي باشد.  13/2/79 و 13/12/68مصوبات 
 هيأت وزيران 18/6/42 لايحه قانوني استخدام هيأت آموزشي مؤسسه مصوب 30) مقررات موضوع ماده 91ماده 

كماكان معتبر و قابل اجرا است.  
 25 سال تمام رسيده باشند با حداقل 65) دانشگاه   مكلف است هريك از اعضاء رسمي هيأت علمي را كه به سن 92ماده 

 سال براي زن بازنشسته كند.  20سال سابقه خدمت براي مرد و 
) رئيس دانشگاه   مي تواند استثنائاً در مواردي كه استفاده از خدمات علمي هريك از اساتيد ممتاز اعضاي هيأت 1تبصره

  سالگي از خدمات آنان استفاده نمايند.  75علمي ضروري باشد بعد از بازنشستگي تا      
) دانشگاه مي تواند هر عضو هيات علمي با  حداقل سي سال خدمت قابل قبول(پرداخت كسور) صرف نظر از سن  2تبصره

را راسا بازنشسته اعلام نمايد.  
) شرط استفاده از بازنشستگي با حقوق تمام وقت جغرافيايي براي كساني كه به موجب اين آيين نامه بازنشسته 93ماده 

مي شوند لااقل ده سال خدمت تمام وقت جغرافيايي در دانشگاه   است.  
) بازنشستگي اعضاي رسمي هيأت علمي كه به امر تدريس اشتغال دارند با رعايت مقررات مربوطه در پايان 94ماده 

هرنيم سال تحصيل امكان پذير است.  



سال سنوات خدمت هستند با تقاضاي عضو 25) دانشگاه   مي تواند اعضاي هيأت علمي خود را كه داراي 95ماده 
بازنشسته نمايد.  

) مستخدمين پيماني اعضاء هيأت علمي از لحاظ بازنشستگي ، ازكارافتادگي ، فوت مشمول قانون تأمين اجتماعي 96ماده 
مي باشند.  

در صورت لغو قرارداد مستخدمين پيماني عضو هيأت علمي معادل يکماه حقوق و مزاياي مستمر به ازاء هر  ) 97ماده 

سال خدمت به عضو پرداخت گردد.  
) به اعضاء هيأت علمي که بازنشسته مي شوند به ازاي هر سال خدمت يکماه آخرين حقوق و مزاياي مستمر 98ماده

(حداکثر سي سال) به اضافه وجوه مربوطه به مرخصي هاي ذخيره شده پرداخت خواهد شد.  
) تغيير صندوق بيمه و بازنشستگي اعضاي هيأت علمي رسمي و پيماني طبق قوانين ومقررات مستخدمين رسمي 99ماده 

و پيماني کارکنان دولت خواهد بود.  
 سال سابقه خدمت  بدون در نظر گرفتن سن عضو در صورت 25)دانشگاه مي تواند اعضاي هيات علمي خانم با 100ماده

درخواست عضو را  بازنشسته نمايد.  

 
 

 

 فصل نهم : 

 

  مرخصي ها 
 

 
 

قسمت اول: مرخصي استحقاقي  
 

) مرخصي استحقاقي اعضاء هيات علمي تمام وقت جغرافيايي دو ماه در سال به نسبت ايام خدمت خواهد بود 101ماده 

كه استفاده از آن اصولاً در تابستان بوده و صدور حكم مرخصي موكول به تاييد مدير گروه مبني بر تكميل برنامه هاي 

 محوله مي باشد. 

) در ايام مرخصي كليه حقوق و فوق العاده هاي مندرج در احكام كارگزيني قابل پرداخت مي باشد.  102ماده 
) اعضاي هيات علمي تمام وقت جغرافيايي مي توانند سالانه حداكثر يك ماه از مرخصي استحقاقي خودرا با 103ماده

موافقت موسسه ذخيره نمايند .  
) سالانه حداكثر پانزده روز از مرخصي استحقاقي  اعضاي هيات علمي بدون درخواست عضو قابل ذخيره مي 104ماده

باشد .  
) چنانچه اعضاء هيات علمي با اختيار خود از مازاد بر پانزده روز مرخصي استحقاقي خود استفاده ننمايد مدت 1تبصره

مرخصي باقيمانده قابل ذخيره و بازخريد نمي باشد.  
 )جهت مشاغل مديريتي بالاتر از سطح رييس بيمارستان كليه مرخصي استحقاقي قابل ذخيره مي باشد. 2تبصره



)سقف ذخيره مرخصي قابل ذخيره اعضاي هيات علمي تمام وقت جغرافيايي بدون درخواست عضو تا يك ماه 105ماده

 مي باشد. 

)بازخريد مرخصي استحقاقي  براي اعضاي هيات علمي سالانه تا پانزده روز و براي اعضاي تمام وقت 106ماده

 جغرافيايي تا سي روز در ماه مي باشد. 

) اعضاي هيات علمي مي توانند با موافقت رييس دانشكده و مدير گروه مشروط به آنكه به برنامه هاي آموزشي 107ماده 
دانشكده مربوطه لطمه اي وارد نشود از مرخصي استحقاقي سالانه و مرخصي ذخيره شده خود در هر سال تحصيلي حداكثر 

 ماه استفاده نمايند.  4
تبصره) در موارد خاص با تصويب هيات رييسه  ميزان فوق تا يکسال در صورت داشتن مرخصي استحقاقي قابل افزايش 

است.  
) در مواردي كه عضو هيات علمي در حين استفاده از مرخصي استحقاقي نياز به مرخصي استعلاجي و يا  108ماده 

زايمان داشته باشد مرخصي استحقاقي وي لغو و كان لم يكن تلقي مي گردد.  
) مرخصي استحقاقي به  اعضاء هيات علمي مأمور به تحصيل و بورسيه تعلق نمي گيرد .  109ماده 
) در احتساب مرخصي روز و ماه و سال مطابق تقويم رسمي كشوري است كه در مرخصي روزانه ماه سي روز 110ماده 

حساب مي شود.  
) روزهاي تعطيل رسمي كه در بين مرخصي واقع است بعنوان مرخصي محسوب مي شود.  111ماده 
) کارگزيني دانشگاه موظف است در پايان هر سال ميزان ذخيره مرخصي استحقاقي اعضاء هيات علمي را در 112ماده 

پرونده اعضا درج نمايد و در صورت درخواست مكتوب عضو مجاز است به آنان ابلاغ نمايد.  
) دانشگاه مكلف است نسبت به بازخريد مرخصي استحقاقي ذخيره شده عضو هيأت علمي در هنگام 113ماده 

بازنشستگي اقدام نمايد.  
 قانون خدمات كشوري و مقاماتي كه طبق قوانين 71) مرخصي استحقاقي استفاده نشده مقامات موضوع ماده 114ماده 

موضوع همتراز آنها شناخته شده اند در مدت تصدي مقامات مذكور كلاً قابل ذخيره شدن مي باشد.  
مسئولين دانشگاه با تاييد رييس دانشگاه مشمول اين ماده خواهند شد.   تبصره:

) مازاد ايام تعطيلات نوروزي نسبت به كاركنان مشمول قانون استخدام كشوري در صورت عدم حضور جزء 115ماده 

 مرخصي ساليانه اعضاء هيات علمي محسوب مي شود. 

)  مدت ذخيره مرخصي استحقاقي اعضاي هيات علمي كه تصدي پست هاي مديريت آموزشي و پژوهشي در 116ماده
دانشگاه يا موسسه را كه در مجموعه پست هاي سازماني مصوب دانشگاه يا موسسه خاص اعضا هيات علمي است و يا 

ماه مي باشد و در صورتي كه اعضا 2پست هاي مشترك بين كادر هيات علمي و كادر اداري را به عهده دارند حداكثر 
هيات علمي متصدي ساير پست هاي مديريت اداري باشند مدت مرخصي آنها در سال يك ماه خواهد بود  

) استفاده از ذخيره مرخصي ها منوط به صدور حكم مشخص از طرف مقامات مجاز دانشگاه مي باشد در غير 117ماده 
اين صورت مرخصي عضو هيات علمي استفاده شده تلقي خواهد شد .  

) در صورتي كه مدت خدمت عضو هيات علمي كمتر از يكسال باشد به تناسب ماه هاي خدمت از مرخصي 118ماده 

 استحقاقي استفاده خواهند نمود.    

) دانشگاه مكلف است نسبت به بازخريد مرخصي استحقاقي ذخيره شده عضو هيات علمي در هنگام 119ماده 

 بازنشستگي اقدام نمايد. 



 

قسمت دوم: مرخصي استعلاجي  
) هرگاه عضو هيات علمي دانشگاه بيمار شود و آن بيماري مانع از خدمت او باشد بايد بلافاصله به دانشكده 120ماده 

بصورت مكتوب اطلاع دهد و گواهي پزشك معالج را از طريق دانشكده به كارگزيني دانشگاه ارسال دارد.  
) كارگزيني دانشگاه مكلف است گواهي استراحت پزشك معالج عضو هيات علمي تا مدت ده روز را براي 121ماده

اظهارنظر پزشك معتمد دانشگاه ارسال دارد و در صورتي كه مفاد گواهي مورد تاييد قرار گيرد حكم مرخصي استعلاجي را 
صادر نمايد.  

) چنانچه گواهي پزشك معالج موردتاييد پزشك معتمد قرار نگيرد و همچنين گواهي استراحت ناشي از بيماري 1تبصره 
بيش از ده روز مي بايد جهت تاييد به شوراي پزشكي دانشگاه ارسال گردد.  

) درصورتيكه گواهي پزشك معالج ارايه شده از سوي عضو هيات علمي مورد تاييد شوراي پزشكي دانشگاه قرار 2تبصره 
نگيرد مدت مذكور بنا به تشخيص مسئول مربوطه بعنوان مرخصي استحقاقي و در صورت عدم وجود ذخيره مرخصي 

استحقاقي بعنوان مرخصي بدون حقوق و يا غيبت لحاظ خواهد شد.  
) تا وقتي كه نظر كميسيون پزشكي اعلام نگردد عضو بايد طبق نظر پزشك معتمد عمل نمايد  3تبصره 

) حداكثر مدت استفاده از مرخصي استعلاجي در يكسال تقويمي چهار ماه مي باشد كه در اين مدت حقوق و 122ماده
فوق العاده هاي مربوطه قابل پرداخت مي باشد.  

) مرخصيهاي استعلاجي زايماني برابر مقررات قانون خدمات كشوري درمورد اعضاء هيات علمي قابل اعمال 123ماده 
مي  باشد.  

) تشخيص ابتلاء عضو هيات علمي به بيماري صعب العلاج و تعيين مدت معذوريت وي به عهده شوراي پزشكي 124ماده 
دانشگاه مي باشد. حداكثر مدت اين معذوريت در هر نوبت شش ماه و تا زمان تشخيص از كار افتادگي (برابر قانون خدمات 

كشوري) قابل تمديد خواهد بود.  
تبصره ) در مدت مرخصي صعب العلاج مازاد بر چهارماه استعلاجي حداكثر تا يكسال حقوق و فوق العاده هاي مربوطه  

پرداخت مي شود و مازاد برآن فقط حقوق پرداخت خواهد شد.  
) كليه گواهي هايي كه در مورد بيماري عضو هيات علمي در خارج از كشور صادر مي شود بايد از حيث صحت 125ماده 

صدور به تصديق سفارتخانه يا كنسولگري يا نمايندگي ايران در محل برسد.  
) حفظ پست سازماني عضو هيات علمي در ايام مرخصيهاي استعلاجي بيماريهاي صعب العلاج بيشتر از يک 126ماده 

سال الزامي نمي باشد.  
) مرخصي استعلاجي و نحوه پرداخت غرامت دستمزد ايام بيماري اعضاء هيات علمي پيماني كه تحت پوشش 127ماده 

صندوق تأمين اجتماعي قرار دارند تابع مقررات خاص سازمان تأمين اجتماعي خواهد بود.  
) هرگاه گواهي پزشك معالج از لحاظ عدم توانائي عضو هيات علمي به انجام دادن خدمت يا مدت معذوريت مورد 128ماده 

ترديد پزشك معتمد باشد شخصا عضو مزبور را معاينه و از طريق مقتضي حقيقت را احراز خواهد نمود.  
) كميسيون پزشكي حداقل مركب از سه نفر پزشك خواهد بود كه بر حسب مورد نوع بيماري به دعوت دانشگاه 129ماده

تشكيل خواهد شد.  
) در هر مورد كه موضوع به كميسيون پزشكي ارجاع مي شود نظر كميسيون كه با اكثريت اتخاذ شود قاطع 130ماده 

خواهد بود.  
) چنانچه بانوان عضو  هيات علمي در دوران استفاده از ماموريت آموزشي مرخصي استعلاجي زايمان استفاده 131ماده 

نمايد مدت مرخصي استعلاجي جزو ماموريت آموزشي محسوب نخواهد شد.  



) به عضو هيات علمي كه از مرخصي استعلاجي استفاده مي نمايد تا چهار ماه حقوق و فوق العاده هاي مربوط 132ماده 
و در صورتي كه به علت ابتلا به بيماري صعب العلاج مرخصي استعلاجي وي بيش از چهار ماه باشد در مدت زايد بر 

 قانون استخدام كشور قرار نگرفته است فقط حقوق پرداخت خواهد شد  79چهار ماه تا هنگامي  كه مشمول ماده 
) مرخصي استعلاجي عضو هيات علمي در صورتي كه بيماري او ادامه يابد با رعايت مقررات اين فصل قابل 133ماده 

تمديد است .  
) مرخصي استعلاجي اعضا هيات علمي پيماني تابع مقررات و آئين نامه هاي استخدام كشوري در مورد كاركنان 134ماده 

پيماني دولت مي باشد  
) تشخيص ابتلاء عضو هيات علمي به بيماري صعب العلاج و تعيين مدت معذوريت وي به عهده كميسيون 135ماده 

پزشكي دانشگاه ميباشد حداكثر مدت اين معذوريت در هر نوبت شش ماه و تا زمان تشخيص از كارافتادگي (برابر با 

 قانون خدمات كشوري) قابل تمديد خواهد بود. 

 

قسمت سوم: مرخصي بدون حقوق  
 ) استفاده از مرخصي بدون حقوق اعضاء هيات علمي رسمي و پيماني فقط در موارد زير ممكن است 136ماده 

الف- عضو هيات علمي پس از چهارماه مرخصي استعلاجي سالانه به سبب ادامه همان بيماري و يا ابتلاء به بيماري 
ديگر قادر به خدمت نباشد و بيماري او هم صعب العلاج تشخيص داده نشود.  

ب- احتياج عضو براي استفاده از مرخصي بدون حقوق به تشخيص دانشگاه مسلم شود.  
تبصره ) موافقت با مرخصي بدون حقوق اعضاء هيات علمي پيماني در مدت قرارداد بلامانع مي باشد و تمديد آن منوط به 

تمديد قرارداد خواهد بود.  
)عضو هيات علمي بايد تقاضانامه استفاده از مرخصي بدون حقوق خود را با ذكر علت و مدت آن از طريق 137ماده 

گروه مربوطه به دانشكده متبوع ارسال نمايد. دانشكده تصميم لازم را در اين باره اتخاذ و در صورت موافقت مراتب را به 
منظور صدور حكم مرخصي بدون حقوق به كارگزيني دانشگاه پيشنهاد مي نمايد.  

) احتساب مدت مرخصي بدون حقوق از لحاظ بازنشستگي و سوابق خدمت برابر مقررات قانون خدمات كشوري 138ماده 
خواهد بود.  

)حداكثر مدتي كه عضو هيات علمي در طول مدت خدمت خود مي تواند از مرخصي بدون حقوق استفاده 139ماده 

 نمايد سه سال خواهد بود. مشروط به اينكه در سازمان ديگر شغلي موظف نداشته باشد. 

) اعضاء هيات علمي زن كه همسر آنها در مأموريت خارج از كشور به سر مي برند مي توانند تا پايان مأموريت 1تبصره
 سال از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايند.  6حداكثر بمدت  

 سال مرخصي بدون حقوق در طول 3) عضو هيات علمي مي تواند با موافقت دانشكده يا موسسه از حداكثر 2تبصره 

مدت خدمت استفاده نمايند براي ادامه تحصيلات عالي و تخصصي مرتبط با رشته شغلي يا مورد نياز دانشگاه حداكثر 

  سال ديگر قابل افزايش خواهد بود. 2مدت اين مرخصي تا 

) حفظ پست سازماني در ايام مرخصي بدون حقوق بيشتر از شش ماه الزامي نمي باشد.  140ماده 
 

 بخش استعفاء 



) عضو رسمي هيات علمي دانشگاه مي تواند از خدمت دانشگاه مستعفي شود. قبول استفعا موكول به آن 141ماده 

 است كه عضو لااقل دو ماه قبل از شروع نيم سال تحصيلي بعد قصد خود را كتباً اعلام نمايند. 

 تبصره يك) استعفا از تاريخي تحقق مي يابد كه دانشگاه به موجب حكم رسمي با آن موافقت كند. 

) انتقال يا پرداخت کسور بازنشستگي بر اساس قوانين و مقررات مربوطه مي باشد.  2تبصره
 

مقررات مختلف  
) عدم حضور عضو هيات علمي در پست خود كه مدت آن از سه روز تجاوز ننمايد و مستند به عللي از قبيل 142ماده 

 آنچه كه ذيلاً درج مي شود باشد موجه شناخته خواهد شد. 

-بيماري او  1
 -صدمات ناشي از حوادث كه به او يا پدر و مادر يا همسر يا فرزندان او وارد آمده باشد. 2

 -بيماري شديد پدر يا مادر يا همسر يا فرزندان 3

  2 از طبقه 2-فوت خويشاوندان تا درجه 4
-دارا شدن فرزند  5
-ازدواج او و فرزندانش  6

تشخيص صحت و سقم ادعاي عضو هيات علمي به عهده رئيس دانشکده يا موسسه است در صورتي که ادعا تصديق 
شود غيبت عضو مذکور بر حسب علت جزو مرخصي استحقاقي يا استعلاجي وي محسوب و پيشنهاد لازم جهت صدور 

حکم به کارگزيني دانشگاه ارسال خواهد شد.  
) به عضو هيات علمي كه براي بار اول ازدواج مي كند علاوه بر مرخصي استحقاقي سالانه، پنج روز مرخصي 143ماده 

 استحقاقي داده ميشود.  

 
 

فصل دهم :  

 

 تكاليف عمومي  
 

 

) مسئوليت و وظايف عضو هيات علمي بر فعاليتهاي آموزشي ، پژوهشي ،فرهنگي، توسعه فردي ، فعاليتهاي 144ماده 
اجرايي و مديريتي ، ارايه خدمات درماني و ارتقاي سلامت و فعاليتهاي تخصصي در خارج از دانشگاه استوار است .  

 واحد و ساعت موظف تدريس در هفته آنها بر 15-8تعداد واحد موظف براي اعضاي هيات علمي آموزشي  ) 145ماده 

  0اساس مراتب دانشگاهي به شرح زير مي باشد 
  ساعت موظف تدريس در هفته  مرتبه دانشگاهي هيات علمي آموزشي  رديف

   ساعت15  مربي آموزشيار  1



   ساعت14  مربي  2

   ساعت12  استاديار  3

   ساعت10  دانشيار  4

   ساعت8  استاد  5

 

 )  اعضاي هيات علمي كه طرح هاي پژوهشي در دست اجرا دارند و بايد وقت بيشتري را صرف امور پژوهشي 1تبصره 

مي توانند قسمتي از  دانشگاهبنمايند بنا به پيشنهاد مدير گروه و تاييد رييس دانشكده و تصويب شوراي پژوهشي 

ساعات مربوط به آموزش را صرف امور پژوهشي نمايند مشروط بر اينكه ساعات تدريس و آموزش موظف از نصف 

  0ميزان حداقل مندرج در اين ماده كمتر نباشد 

  ) واحد موظف تدريس اعضاي هيأت علمي كه سمت هاي اجرايي دارند به شرح زير مي باشد : 2تبصره 

  واحد موظف تدريس  سمت اجرايي  رديف

مقامات شامل : رييس جمهور ، معاونين رييس جمهور ، وزرا ،   1

  معاونين وزير، سفرا ، نمايندگان مجلس ، شهرداران

  واحد0

   واحد1  رييس دانشگاه  2

- مديران كل ستادي وزارت بهداشت ، درمان و  معاونين دانشگاه  3

  رييس دانشكده پزشكي آموزش پزشكي-

  واحد2

   واحد2 دانشكده ها  سايرروساي   4

   واحد3  معاونين دانشكده ها  و روساي بيمارستان ها    5

و معاونان ادارات كل وزارت بهداشت  رييس دانشگاهمشاورين   6

  و دانشگاه    ، درمان و آموزش پزشكي  

  واحد5-2

 

 تصميم گيري مي نمايد .   هيات رييسه دانشگاه) در خصوص سمتهايي كه در جدول نيامده است شوراي 3تبصره 

واحد مي باشد و در هر حال نبايد كمتر از واحد موظف تعيين شده براي مقام  3حداقل واحد موظف تدريس اين اعضا 

  مافوق وي باشد.

منظور از سمت هاي اجرايي در اين تبصره محدود به پست هاي ستاره دار (يك يا دو ستاره ) مندرج در مجموعه 

  پست هاي سازماني مصوب نمي باشد

 واحد پژوهشي تعيين مي گردد كه اين ميزان با توجه 6-9) تعداد واحد موظف اعضاء هيات علمي پژوهشي 146ماده 

  به مراتب علمي ، سمت اجرايي ، سن و سابقه خدمت پژوهشي متفاوت و به شرح زير مي باشد.



  واحد موظف  مرتبه دانشگاهي هيات علمي پژوهشي  رديف

   واحد6  مربي پژوهش  1

   واحد7  استاديار پژوهش  2

  واحد 8  دانشيار پژوهش  3

   واحد9  استاد پژوهش  4

 

:  فعاليت اعضاء هيات علمي پژوهشي و باليني بر اساس واحد پژوهشي (مانند واحد درسي در مؤسسه) 1تبصره 

   ساعت فعاليت پژوهشي در هفته مي باشد.4محاسبه مي گردد و هر واحد پژوهشي معادل 

 : مازاد بر واحدهاي موظف تحقيق ، متناسب با ميزان افزايش فعاليتهاي پژوهشي و براساس مصوبات مربوط ، 2تبصره 

حق التحقيق تعلق مي گيرد. ميزان حق التحقيق بر ازاي هر ساعت يك شصتم حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص 

 مندرج در حكم استخدامي عضو هيات علمي خواهد بود . 

بشرط  تعلق مي گيرد. مطابق اعضاي هيات علمي آموزشي واحد : به تدريس اعضاء هيات علمي پژوهشي 3تبصره 

   واحد نظري تجاوز ننمايد4آنكه ساعات تدريس مجاز عضو هيات علمي پژوهشي از ساعات موظف تحقيق از حداكثر 

 واحد پژوهشي محسوب 2 واحد پژوهشي و همكاري در اجراي آن معادل 4: اجراي هر طرح پژوهشي معادل 4تبصره 

 واحد از واحدهاي موظفي آن 2 سال سن دارند، 60 : اعضاء هيات علمي با هر مرتبه علمي كه بالاي 5مي گردد. تبصره 

كم  

  مي شود.

   : واحد موظف پژوهشي اعضا ء هيات علمي كه سمت اجرايي دارند به شرح زير مي باشد:6تبصره 

 

  واحد موظف پژوهش  سمت اجرايي  رديف

مقامات شامل : رييس جمهور ، معاونين رييس جمهور ، وزرا ، معاونين   1

 وزير، سفرا ، نمايندگان مجلس ، شهرداران 

  صفر واحد

   واحد 1     روساي موسسات پژوهشي  2

    واحد 2     معاونين موسسات پژوهشي  3

    واحد 2        روساي مجتمع هاي پژوهشي وابسته  4

مديران رده مياني موسسه مانند آموزش و پژوهش ، اطلاع رساني و امور   5

  اداري

   واحد 3   

   واحد 5         مديران گروهها و بخشهاي پژوهشي  6



 

) مدت فعاليت اجرايي اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي در خارج از دانشگاه در زمره سنوات آموزشي 147ماده

  و پژوهشي محسوب نمي شود.

  دارد براي نزديك كردن بيشتر آموزش بخصوص در رشته هاي پيشرفته و نوين از اعضاي Uدانشگاه اجازهU) 148ماده 

 از محققين برجسته ايراني براي مشاركت در تدريس دروس مورد نظر بخصوص "هيات علمي برجسته جهاني ترجيحا

و دستياري در هر ترم با برنامه منظم و ثابت دعوت نمايد انتخاب موضوع درسي و مدرس به  PhDدر دوره هاي 

 Uدانشگاه  اجازه داردUپيشنهاد شوراي گروههاي آموزشي و تاييد شوراي آموزش دانشگاه و هيات مميزه خواهد بود 

كليه هزينه هاي مربوط را بر اساس توافق با عضو مدعو متقبل گردد.همچنين گروههاي آموزشي بر حسب ضرورت مي 

توانند از وجود محققين برجسته خارجي براي برگزاري كارگاههاي آموزشي در زمينه تكنيك هاي جديد علمي ،راه 

اندازي آزمايشگاه و كسب خدمات مشاوره با برنامه منظم دعوت نمايند و اين دوره ها به منزله برنامه ثابت درسي هر 

 ترم در نظر گرفته شود. 

مي تواند وظايف آنها را  دانشگاه 0) اعضاي هيات علمي نمي توانند وظايف محوله ر ا به ديگري واگذار كنند 149ماده 

  0به طور موقت در موارد مرخصي ، ماموريت و بيماري به ساير اعضا ارجاع نمايد 

 8) اعضاي هيات علمي شاغل ( اعم از اينكه سمت اجرايي داشته و يا نداشته باشند ) مي توانند حداكثر تا 150ماده 

واحد نظري به صورت حق التدريسي تدريس نمايند و در موارد استثنايي به پيشنهاد روساي دانشكده ها و تصويب 

 واحد حق التدريسي ) واحدهاي مربوط به 12 واحد اضافي نيز تدريس نمايند ( مجموعاً 4مي توانند  دانشگاه شوراي

  0پايان نامه هاي دوره كارشناسي ارشد و دكتري تخصصي شامل حداكثر تعيين شده در اين تبصره نمي باشد

 به نحوي از ركود علمي و عدم كفايت و صلاحيت هر يك از اعضاي هيات علمي   دانشكده رييس ) هر گاه151ماده 

براي اجراي وظايف آموزشي و يا پژوهشي محول مطلع گردد  بايد مراتب را در اسرع وقت به اطلاع رييس  گروه

دانشگاه برساند آنگاه رييس دانشگاه كميسيوني مركب از سه نفر استاداني كه صلاحيت رسيدگي در مورد كارهاي 

  آموزشي و پژوهشي وي دارند ترتيب خواهد داد تا تحقيق به عمل آورند و گزارش كامل و موجهي بدهند

تشكيل و گزارش كميسيون مذكور به طور محرمانه خواهد بود و در صورتي كه اين گزارش حاكي از ركود علمي عضو 

مراتب را جهت رسيدگي و اتخاذ  دانشگاهيا عدم كفايت و يا صلاحيت او براي اجراي وظايف محوله باشد رييس 

و در مؤسسه هاي فاقد هيات مميزه به هيات مميزه مركزي ارجاع مي نمايد چنانچه  دانشگاهتصميم به هيات مميزه 

هيأت مميزه پس از رسيدگي به كليه فعاليتهاي علمي و پژوهشي عضو و اخذ توضيحات لازم از او ركود علمي يا عدم 

كفايت و صلاحيت عضو را محرز دانست به خدمت دانشگاهي او خاتمه داده مي شود و به ترتيب زير با وي رفتار مي 

  شود :

  0الف : در صورتي كه عضو واجد شرايط بازنشسته شدن باشد بازنشسته مي شود



ب :  در صورتي كه عضو شرايط بازنشسته شدن را دارا نباشد به ازاي هر سال سابقه خدمت با پرداخت يك ماه حقوق و 

 مزاياي مستمر بازخريد مي شود. 

  عضو هيأت علمي را مي توان به كادر درماني تبديل وضعيت نمود . دانشگاهج: با پيشنهاد هيأت مميزه و تاييد رييس 

تبصره : تشخيص ركود علمي و عدم كفايت و صلاحيت براساس آيين نامه مصوب ارتقاي اعضاي هيات علمي خواهد 

 بود. 

مي تواند از بين اعضاي هيات علمي شاغل يا بازنشسته يا افراد غير عضو هيات علمي كه داراي  دانشگاه)  152ماده 

مدارك تحصيلي دانشگاهي هستند وهمچنين از وجود استادان ، دانشياران ، استادياران و مربيان مؤسسه هاي ديگر با 

  0موافقت كتبي مؤسسه متبوع براي تدريس استفاده نمايد 

مي تواند جهت واحد هاي معادل آموزشي ( واحد معادل ) اعضاي هيات علمي خود حق التدريس  دانشگاه )153ماده 

 پرداخت نمايد 

) واحد معادل براي هر پروژه يا پايان نامه دوره كارداني ،كارشناسي و كارشناسي ارشد پيوسته با رعايت 154ماده 

   اين ماده به طريق زير محاسبه مي شود:2و 1ط تبصره هاي  شراي

Uشجو × واحد پروژه يا پايان نامه   = واحد معادلU تعداد دان

 + شجو    3             تعداد دان

) تدريس درس تئوري مربوط به پروژه (در صورت وجود داشتن) و سرپرستي پروژه بطور توام بايد توسط عضو 1تبصره 

  هيات علمي در يك ترم انجام گيرد.

) اگر پروژه و يا پايان نامه توسط بيش از يك نفر سرپرستي مي شود تعداد واحد معادل فوق بر تعداد مدرسين 2تبصره

 تقسيم مي شود. 

) واحد معادل درس سمينار كارشناسي و كارشناسي ارشد پيوسته برابر يك سوم واحد معادل پروژه موضوع 3تبصره

   واحد قابل احتساب است.3اين ماده محسوب مي گردد و حداكثر 

براي  199 ماده 2و1تبصره هاي ) واحد معادل براي هر پروژه يا پايان نامه كارشناسي ارشد ناپيوسته با رعايت 155ماده 

  عضو هيات علمي راهنما (استاد راهنما) به طريق زير محاسبه مي شود .

ر  سيم ب   2واحد معادل = واحد پروژه يا پايان نامه تق

   واحد معادل قابل احتساب نيست.6) در هر حال براي يك پروژه بيشتر از 1تبصره

برابر يك ششم واحد 9 ماده 2و1) واحد معادل درس سمينار كارشناسي ارشد ناپيوسته با رعايت تبصره هاي 2تبصره

   واحد محسوب مي گردد مشروط بر اينكه موضوعات ارايه شده همانند نباشد.2درس سمينار و حداكثر 

 واحد براي هر 20) واحد معادل رساله هاي دوره هاي دكتراي تخصصي مساوي واحد رساله بوده و حداكثر 156ماده 

  رساله در كل دوره دكتري قابل احتساب است.



كه يك عضو هيات علمي مي تواند سرپرستي كند توسط شوراي تحصيلات  پايان نامه هايي      ) حداكثر تعداد1تبصره

  تعيين مي شود. دانشگاهتكميلي 

) واحد معادل براي هر عضو هيات علمي مشاور (استاد راهنما) رساله با توجه به ميزان مشاركت وي حداكثر 2تبصره

يك ششم واحد معادل مربوط به استاد راهنماي آن رساله و حداقل يك دوم واحد خواهد بود. (براي هر رساله 

  نفر استاد مشاور منظور مي گردد)2 نفر استاد مشاور و هر رساله دكتراي تخصصي 1كارشناسي ارشد ناپيوسته 

رعايت ) واحد معادل عمليات صحرايي ( كار آموزي و كار ورزي در عرصه )براي دانشجويان غير پزشكي با 157ماده

   به طريق زير محاسبه مي شود.199 ماده2و1تبصره هاي 

+×واحد معادل = (واحد درس  شجو ) ر 5 تعداد دان سيم ب   12 تق

) واحد معادل عمليات صحرايي در صورتي منظور مي گردد كه عضو هيات علمي بطور كامل و در طول درس به 1تبصره

   ساعت در هر ترم در محل حضور داشته باشد.51ازاي هر واحد حداقل 

 ) سرپرستي كارآموزي و كارورزي و اظهار نظر در مورد گزارش هاي مربوط جزو خدمت موظف هفتگي و قابل 2تبصره

  قبول عضو است و دانشكده ها موظفند امور مربوط را به نحو احسن بين اعضاي هيات علمي تقسيم نمايند.

) اگر ساعات اضافه بر ميزان واحد به عنوان كلاس تمرين مصوب يا درس آزمايشگاهي مصوب توسط عضو 158ماده

  هيات علمي مسئول درس ارايه شود حداكثر دو سوم واحد در نظر گرفته خواهد شد.

  ) تعداد واحد معادل دروس مقطع كارشناسي ارشد ناپيوسته و دكتري تخصصي يك و نيم برابر مي باشد.159ماده

) تعداد واحد معادل دروس كارشناسي ارشد ناپيوسته و دكتري كه براي اولين بار توسط عضو هيات علمي ارايه 1تبصره

   برابر خواهد بود.2مي گردد 

 مي تواند در موارد خاص در مورد دروس تخصصي سال آخر كارشناسي ارشد پيوسته ( دكتراي  دانشگاه) 2تبصره

   را اعمال نمايد.25/1حرفه اي ،فوق ليسانس) ضريب 

 واحد معادل است  و براي پايان 5 ) واحد معادل پايان نامه دكتراي تخصصي پزشكي و دندانپزشكي حد اكثر 160ماده 

  واحد معادل مي باشد . 7نامه دكتراي فوق تخصصي پزشكي حد اكثر 

) واحد معادل پايان نامه دكتراي تخصصي پزشكي و دندانپزشكي و دكتراي فوق تخصصي پزشكي پس از دفاع 1تبصره 

 از پايان نامه و تاييد توسط دانشكده قابل محاسبه است . 

) تعداد پايان نامه هاي هر عضو هيات علمي در ابتداي سال تحصيلي حسب مقررات توسط شوراي آموزشي 2تبصره

 پژوهشي دانشكده و يا شوراي تحصيلات تكميلي تعيين و به وي اعلام مي شود . 

 ) تعداد واحد معادل براي آموزش باليني در بيمارستانها در روز و شب بر حسب رشته به شرط حضور حداقل 161ماده 

   نفر دانشجو ، كارورز يا دستيار به شرح زير مي باشد.2

  ساعت معادل يك ساعت نظري 2آموزشي     - درمانگاه1



  ساعت معادل يك ساعت نظري 2- راند(در بخش بيماران بستري)    2

       يك ساعت معادل يك ساعت نظري - كنفرانس پزشكي3

           يك ساعت نظري - اداره سمينار(هر موضوع)4

   شب يك واحد نظري5       - كشيك شب براي گروههاي جراحي و بيهوشي5

  شب يك واحد نظري 30- كشيك شب براي گروههاي داخلي(به صورت آنكال)        6

سرپرستي كارآموزي و كارورزي در بخش ها به شرط حضور در فيلد براي مناطق شهري معادل نصف زمان صرف  -7

 شده و براي مناطق روستايي دو سوم زمان صرف شده تدريس نظري در نظر گرفته مي شود . 

   ساعت معادل يك ساعت نظري3اتاق عمل يا هر گونه پروسيجر آموزشي در بخش هاي مختلف                        -8

 ساعت معادل يك 2خواندن فيلمهاي راديولوژي يا ديدن لامهاي آسيب شناسي به همراه آموزش به دانشجو     -9

 ساعت نظري 

 برابر واحد درس به شرح جدول 5/1) تعداد واحد معادل هر درس بر اساس تعداد دانشجويان كلاس حداكثر 162ماده

پيوست  

  مي باشد.

 

   دانشجو در هر كلاس (نفر)تعداد 

  تعداد واحد معادل  درس نظري عمومي  درس نظري پايه  درس نظري اصلي و تخصصي

   واحد درس× 00/1   و كمتر100    و كمتر75   و كمتر50

60 – 51  95 – 76  130 – 101  05/1 U ×U واحد درس 

  واحد درس      × 10/1  131- 160  96- 115  61- 70

   واحد درس× 15/1  161- 190  116- 135  71- 80

   واحد درس×20/1  191- 220  136 – 155  81- 90

   واحد درس×25/1  221 – 250  156 – 175  91- 100

 

 

   دانشجو در هر كلاس (نفر)تعداد 

  تعداد واحد معادل  درس نظري عمومي  درس نظري پايه  درس نظري اصلي و تخصصي

   واحد درس× 30/1  251 – 280  176- 195  101- 110

   واحد درس× 35/1  281 – 310  196 – 215  111- 120



   واحد درس× 40/1  311 – 340  216 – 235  121- 130

140 – 131  255 – 236  370 – 341  45/1U ×Uواحد درس  

   واحد درس× 50/1   و بيشتر371   و بيشتر256   و بيشتر141

 

 نفر و 75 نفر و دروس نظري پايه به كمتر از 50)كلاس هاي مربوط به دروس نظري اصلي و تخصصي به كمتر از 1تبصره

   نفر قابل شكستن نبوده و فقط در يك گروه قابل احتساب است.100دروس نظري عمومي به كمتر از 

 

  آيين نامه تدريس موقت و پرداخت حق التدريس

نظر به اينكه در بعضي از واحدهاي آموزشي عضو هيات علمي به تعداد كافي وجود ندارد و يا ساعت تدريس برخي از 

دروس در حدي نيست كه براي تدريس آن احتياج به استخدام عضو جديد باشد لذا در اين گونه موارد دانشگاه بر 

اساس اين آيين نامه مي تواند از بين اعضا هيات علمي شاغل يا بازنشسته يا افراد غير عضو هيات علمي كه داراي 

مدارك تحصيلي دانشگاهي هستند و يا كساني كه در رشته هاي خاص صلاحيت و مهارت و تجربه داشته ولي مدارك 

تحصيلي دانشگاهي ندارند براي انجام امور آموزشي نظري يا عملي محوله ( آزمايشگاهي ، باليني ، كارگاهي و يا مانند 

آن) كمبود نيروي انساني مورد نياز را پس از تأمين اعتبار با پرداخت حق التدريس از ميان افراد واجد صلاحيت تأمين 

  0نمايند 

) حق التدريس يك ساعت تدريس نظري يا يك و نيم ساعت تدريس عملي اعضاي هيأت علمي رسمي و 163ماده 

پيماني در دوره هاي روزانه و شبانه برابر است با يك چهلم حقوق مرتبه و پايه به اضافه فوق العاده مخصوص عضو 

 هيات علمي ذيربط 

Uفوق العاده مخصوص ( فوق العاده شغل ) + حقوق مرتبه وپايه يك چهلم ]  [U حق التدريس يك ساعت نظري  يا يك و =

  نيم ساعت تدريس عملي در دوره هاي روزانه و شبانه

) در محاسبه حق التدريس اعضاي هيات علمي هر يك از دانشگاههاي عضو منطقه فقط براي تدريس اضافي 1تبصره 

  0در دانشگاه متبوع عضو حقوق و فوق العاده مخصوص و فوق العاده جذب وي مبناي محاسبه مي باشد 

)  حق التدريس اعضاي هيات علمي هر دانشگاه براي تدريس در خارج از دانشگاه متبوع خود به صورت عضو  2تبصره 

مدعو در ازاي تدريس هر يك  ساعت درس نظري يا يك و نيم ساعت درس عملي به ميزان يك پنجاهم حقوق مرتبه 

  0و پايه و فوق العاده مخصوص آنان قابل پرداخت است 

) پرداخت حق التدريس به اعضاي هيات علمي دانشگاه بر اساس اين آيين نامه فقط در ازاي ساعت تدريس 3تبصره 

  0مازاد بر ساعت موظف قانوني تدريس آنان در هفته ( روزانه و شبانه ) مجاز خواهد بود 



 ساعت نظري يا 16 ) ميزان ساعات مجاز پرداخت حق التدريس به اعضاي هيات علمي بازنشسته حداكثر تا 4تبصره 

معادل عملي آن در هفته مي باشد و حق التدريس آنان با رعايت اين ماده و بر مبناي آخرين مرتبه و پايه آنان در 

  0هنگام بازنشستگي و بر اساس حقوق و فوق العاده مخصوص شاغلين در همان مرتبه و پايه قابل پرداخت است 

) در مواردي كه ميزان ساعات موظف تدريس عضو هيات علمي در دانشگاه متبوع كامل نشده است نصف ما 5تبصره 

به التفاوت ساعات موظف و تعداد ساعاتي كه در دانشگاه متبوع تدريس مي نمايد از تعداد ساعات حق التدريسي وي 

  در دانشگاه هاي ديگر كسر و به مابقي آن حق التدريس پرداخت خواهد شد

 واحد 6) اعضاي هيات علمي مي توانند در فصل تابستان به موجب ابلاغ رسمي دانشگاه مربوط جمعاً تا ميزان 6تبصره 

 به علت كوتاه بودن مدت دوره تابستاني ساعات تدريس 0 هفته تدريس نمايند 6نظري يا معادل عملي آن براي مدت 

 پرداخت حق التدريس در 0 برابر ساعات تدريس در طي نيم سال تحصيلي عادي خواهد بود3دروس آنان در هفته 

  تابستان به يكي از دو صورت زير انجام مي شود  : 

الف : در صورتي كه عضو هيات علمي از مرخصي استحقاقي استفاده نمايند به ازاي هر واحد تدريس تابستاني حق 

  0التدريس تا يك و نيم برابر حق التدريس موضوع اين ماده با تشخيص دانشگاه قابل پرداخت است

ب :  چنانچه مرخصي استحقاقي عضو در ايام تابستان طبق مقررات بازخريد و ذخيره گردد از تعداد واحدهاي تدريس 

 در مورد آن 0 پرداخت خواهد شد2 واحد كسر و بابت مازاد آن حق التدريس موضوع ماده 33/3شده وي در تابستان 

 واحد ، يك سوم واحد موظف تدريس آنان كسر مي 33/3دسته از اعضاي هيات علمي كه سمت اجرايي دارند به جاي 

  0شود 

) حداكثر واحد تدريس حق التدريس اعضاي هيات علمي مجموعاً در دوره هاي روزانه و شبانه براي كليه 7تبصره 

 واحد نظري يا 24واحدهاي درسي نظري و عملي و  واحدهاي پايان نامه و رساله مازاد بر واحدهاي موظف نبايد از 

معادل عملي آن در هر نيم سال تحصيلي و با رعايت مفاد فصل آيين نامه استخدامي هيات علمي تجاوز نمايد و در هر 

 12 ساعت و براي دروس نظري 16حال حداكثر ساعات حق التدريس قابل پرداخت براي پايان نامه ها و رساله ها 

 ساعت يا معادل عملي آن در هر نيم سال مي باشد 

  ب- دارندگان مدرك تحصيلي دانشگاهي غير عضو هيات علمي : 

 گواهي نامه هاي تحصيلي حوزوي و متخصصين بدون مدرك دانشگاهي 

)  دانشگاهها مي توانند از كساني كه صلاحيت تدريس آنان در يكي از رشته هاي تحصيلي به تاييد كميته اي 164ماده 

مركب از رييس و يا معاون آموزشي دانشكده پيشنهاد دهنده و دو تن از اعضاي هيات علمي در رشته مربوط رسيده  

 0 پس از تصويب كميسيون آموزشي دانشگاه براي تدريس در دوره هاي روزانه ، شبانه يا تابستاني دعوت نمايد 0باشد 

ميزان حق التدريس اين گونه مدرسين براي هر ساعت درس نظري يا معادل عملي آن به ماخذ يك شصتم حقوق و 



فوق العاه مخصوص مرتبه مربي آموزشيار پايه يك, مربي پايه يك و يا استاديار پايه يك حسب مورد با توجه به مدرك 

  0تحصيلي مدرس قابل پرداخت است 

 )حق التدريس مدرسين داراي مدارك تحصيلي حوزوي با توجه به اتمام دوره هاي سطح خارج و يا داشتن 1تبصره 

درجه اجتهاد به تاييد معاونت امور اساتيد و دروس معارف اسلامي نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري  در دانشگاهها و 

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي 3/11/74 مورخ 368با رعايت طبقه بندي گواهي نامه هاي مزبور موضوع مصوبه جلسه 

  0بر اساس ضوابط اين ماده قابل پرداخت است 

 دعوت مي شوند و مدرك تحصيلي خاص 000) به كساني كه براي آموزش فني ، عملي ، هنري و آزمايشگاهي ،2تبصره 

يا مرتبه دانشگاهي ندارند ، هر گاه صلاحيت و مهارت و تجربه و پيشينه خدمات آنان مورد تاييد كميسيون هاي 

 ميزان 0ذيصلاح دانشگاه  باشد پس از تصويب وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي اجازه تدريس داده مي شود 

 درصد حق التدريس مقرر در اين 100 تا80حق التدريس آنان توسط وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي معادل 

  0ماده با توجه به مدارك علمي و تجربه مدرس ارزيابي و تعيين خواهد شد 

 ساعت درس نظري يا معادل 16) حداكثر تعداد ساعات تدريس اين گونه افراد در دانشگاه نبايد جمعاً از 3تبصره 

  0عملي آن در هفته تجاوز نمايد

) اعضاي غير هيات علمي واجد شرايط دانشگاه كه مشمول قانون استخدام كشوري هستند فقط در ساعات 4تبصره 

  0غير اداري مي توانند از اين ماده استفاده نمايند 

 ضوابط كلي  –ج 

) حق التدريس هاي تعيين شده در اين آيين نامه براي تدريس در مقاطع دانشگاهي و براي دروس دانشگاهي 165ماه 

  0بر اساس برنامه آموزشي مصوب شوراي عالي برنامه ريزي مي باشد 

) تمام مدرسان مشمول اين آيين نامه موظفند از دروسي كه براي تدريس آن حق التدريس دريافت نموده اند 166ماده 

امتحان به عمل آورند و اوراق امتحاني را به ضميمه نمرات مربوط در مهلت مقرر ( كه به هر حال از دو هفته پس از 

امتحان تجاوز نخواهد كرد ) تحويل امور آموزشي دانشكده ذيربط بنمايند كه در اين صورت با توجه به اوقاتي كه 

اعضاي هيات علمي و مدرسين براي طرح سؤالات برگزاري امتحانات ، تصحيح اوراق  و ساير مسايل جانبي آن صرف 

 براي نيم سال تابستاني نيز حق 0 هفته حق التدريس قابل پرداخت است 18مي نمايند براي هر نيم سال حداكثر تا 

  0 هفته نيم سال عادي قابل پرداخت است 18التدريس براي هر درس معادل 

 كيلومتر باشد 150 كيلومتر و كمتر از 40) چنانچه فاصله محل كار از محل مؤسسه آموزشي ذيربط بيش از 167ماده 

  0%بر ميزان حق التدريس موضوع اين فصل اضافه خواهد شد 50

) دانشگاه مي تواند در صورت وجود اعتبار به مدرساني كه بر طبق اين آيين نامه براي تدريس دوره هاي 168ماده 

 150روزانه ، شبانه و يا تابستاني دعوت مي شوند و محل كار اصلي آنها از محل مؤسسه آموزشي دعوت كننده بيش از 



 هزينه اياب و ذهاب و اقامت ونيز حداكثر معادل 3 و2كيلومتر فاصله دارد علاوه بر حق التدريس تعيين شده در مواد 

درصدهاي تعيين شده براي فوق العاده هاي بدي آب و هوا و محروميت از تسهيلات زندگي و جذب اعضاي هيات 

علمي براي دانشگاه دعوت كننده را بر مبناي حق التدريس يك ساعت بپردازند مشروط بر اينكه هر نوبت مسافرت 

  0 ساعت تدريس باشد و ميزان حق التدريس از حداكثر دو برابر مبلغ تعيين شده در دانشگاه  تجاوز ننمايد4براي اقلاً 

تبصره )در مورد افراد غير شاغل كه براي تدريس موضوع اين فصل دعوت مي شوند به جاي محل كار مندرج در اين 

 ماده محل اقامت مدرس ملاك محاسبه قرار خواهند گرفت 

) پرداخت هر نوع حق التدريس مندرج در اين آيين نامه موكول به قراردادي خواهد بود كه بين مدرس و 169ماده 

  0رييس دانشگاه محل تدريس يا مقام مجاز از طرف وي تنظيم مي شود 

تبصره )دانشگاه مي تواند به جاي تنظيم و امضاي قرار داد با هيات علمي شاغل در همان دانشگاه در هر نيم سال 

  0ليستي حاوي مشخصات اعضاي هيات علمي حق التدريسي خود را تهيه و بر همان اساس پرداخت نمايد 

ساعت كار 24) براي هر درس كارگاهي گروه هنر و آزمايشگاه و بخش عملي درس رسم فني (هر واحد 170ماده

   ساعت كار عملي درس رسم فني) واحد معادل برابر چهار سوم واحد آن درس محسوب خواهد شد.51آزمايشگاهي و 

  تبصره) واحد معادل ساير دروس كارگاهي يك مي باشد.

 
 

 

 فصل يازدهم : 

 

  ساير مقررات

 

 

مي تواند راسا يا طبق تقاضاي موسسات دولتي يا ملي اشخاص حقيقي يا حقوقي يا سازمان هاي  دانشگاه )171ماده 

بين المللي براي انجام امور فني يا تخصصي يا تحقيقاتي به اعضاي هيات علمي تمام وقت جغرافيايي خود كه هيچگونه 

نداشته و در موضوع مربوط تخصص دارند ماموريت دهد كه آن امر را در  دانشگاهو به هيچ عنوان اشتغالي خارج از 

پرداخت مي گردد و يا  دانشگاهغير اوقات موظف انجام دهند و از محل كمك ها و كار مزدي كه در مقابل اجراي آن به 

حق U مي رسد دانشگاهمنظور مي شود طبق دستورالعملي كه به تصويب هيات رييسه  دانشگاهدر بودجه عمومي 

  دريافتي به آنها پرداخت نمايد .U الزحمه مناسبي علاوه بر حقوق و مزاياي

http://www.sums.ac.ir/vice_chancellor/education/aeinnamehvamoghararastes/فصل%20هشتم%20بازنشستگي.htm#حقالزحمهكارخارجازدانشگاه�
http://www.sums.ac.ir/vice_chancellor/education/aeinnamehvamoghararastes/فصل%20هشتم%20بازنشستگي.htm#حقالزحمهكارخارجازدانشگاه�
http://www.sums.ac.ir/vice_chancellor/education/aeinnamehvamoghararastes/فصل%20هشتم%20بازنشستگي.htm#حقالزحمهكارخارجازدانشگاه�
http://www.sums.ac.ir/vice_chancellor/education/aeinnamehvamoghararastes/فصل%20هشتم%20بازنشستگي.htm#حقالزحمهكارخارجازدانشگاه�


مفاد پژوهشي  192 ماده1تبصره ) برآورد تقريبي ساعات كار پژوهشي اعضا هيات علمي تمام وقت با رعايت 1تبصره

  برسد. دانشگاه بايد در طرح هاي پژوهشي مشخص گردد و به تصويب شوراي پژوهشي ايين نامه حاضر 

كه متناسب با  دانشگاه) اعضاي هيات علمي تمام وقت مي توانند راسا نسبت به انجام خدمات خارج از 2تبصره

 دانشگاهتخصص و صلاحيت و شئون دانشگاهي آنان است اعلام آمادگي و تمهيد مقدمه نمايند و پس از جلب موافقت 

برسد حق الزحمه يا سهميه خود را از  دانشگاهانجام امور را عهده دار شوند و طبق ضوابطي كه به تصويب رييس 

  دريافت دارند. دانشگاهطريق 

) كليه در آمدهاي مستمر و غير مستمر ناشي از خدمات خارج از دانشگاهي اعضاي هيات علمي در قبال هر 3تبصره

محل خدمت عضو وصول و سهم عضو طبق آيين نامه اي كه به  دانشگاهنوع خدمت به هر صورت و عنوان با مجوز 

مي رسد به او پرداخت مي گردد بديهي است اينگونه خدمات به هيچ وجه نبايد مانع از انجام  دانشگاهتصويب رييس 

  وظايف اصلي عضو هيات علمي گردد.

مي تواند به اشخاصي كه در رشته اي از معارف بشري به مقام شامخي رسيده و يا خدمات بزرگي  دانشگاه) 172ماده 

به عالم انسانيت كرده باشند عنوان استادي افتخاري اعطاكند استاد افتخاري مشمول مقررات استخدامي هيات علمي 

به استادان افتخاري ماهيانه مزايايي كه ميزان آن به تصويب هيات امنا مي رسد پرداخت  دانشگاهنمي باشد.  دانشگاه

 نمايد . 

محول شود حتي الامكان به اعضاي تمام  دانشگاه) كليه پست هاي مديريت كه بايد به اعضاي هيات علمي 173ماده 

واگذار مي شود . اينگونه پست ها و همچنين پست هايي كه براي تصدي آنها  دانشگاه وقت جغرافيايي هيات علمي

تعيين خواهد شد . تصدي بيش از يك  دانشگاهمي توان از اعضاي هيات علمي استفاده نمود درتشكيلات تفصيلي 

  است. دانشگاه ممنوعپست سازماني علاوه بر سمت آموزشي يا پژوهشي براي هر يك از اعضاي هيات علمي 

با رعايت اصل يك صد و چهل و يكم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران مي  دانشگاه) اعضاي هيات علمي 174ماده 

  توانند تصدي مشاغل سياسي را بپذيرند كه در اين صورت مشمول قوانين و مقررات مقامات مي گردند .

) به مشمولان اين ماده در مدت تصدي مقامات مذكور حقوق و مزايا فقط از محل اعتبارات يك سازمان و بابت 1تبصره

  يك سمت قابل پرداخت است .

) ارتقا مرتبه اعضاي هيات علمي موضوع اين ماده با رعايت كامل آيين نامه ارتقا اعضاي هيات علمي 2تبصره

  دانشگاهها و موسسات آموزش عالي و موسسات پژوهشي انجام خواهد شد.

) اعضاي هيات علمي موضوع اين ماده در صورتي كه حقوق و مزاياي خود را بر اساس مقررات اين آيين نامه از 3تبصره

حفظ نمايند مشمول مقررات مربوط به  دانشگاهدريافت دارند و يا ارتباط آموزشي خود را با  دانشگاهمحل اعتبارات 

  ترفيع و مرخصي اعضا هيات علمي خواهند بود.



) پايه اعضاي هيات علمي موضوع اين ماده كه به نمايندگي مجلس شوراي اسلامي انتخاب مي شوند با توجه 4تبصره

   قانون انتخابات مجلس شوراي اسلامي در دوران نمايندگي قابل احتساب مي باشد.6به مقررات ماده

) در مواردي كه حكم خاصي براي برخي از قوانين و مقررات آيين نامه استخدامي اعضاي هيأت علمي پيش 175ماده 

 بيني نگرديده تا وضع مقررات جديد ، مقررات قبلي كماكان نافذ مي باشد. 

 
 

 

  فصل دوازدهم:

 

  مقررات انتظامي هيات علمي

 

 

 

) بدليل اينكه متن كامل مقررات انتظامي هيات علمي بصورت يكجا مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي مي 176ماده 

  باشد در ضميمه اين كتاب آمده است

 
 

 

  فصل سيزدهم:

 

   ارتباط با صنعت- اساتيد برجسته- نظام جامع اهداي جوايز و فرصت هاي مطالعاتي

 

 

 

) بدليل اينكه متن كامل ارتباط با صنعت- اساتيد برجسته- نظام جامع اهداي جوايز و فرصت هاي مطالعاتي 177ماده 

  بصورت يكجا مصوب  دانشگاه مي باشد در ضميمه اين كتاب آمده است

 
 



 

  فصل چهاردهم:

 

  امور رفاهي

 

 

  مقدمه:

دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني تهران به عنوان سازماني ملي در حوزه آموزش و پژوهش پزشكي 

و متولي ارايه خدمات سلامتي با اولويت شهروندان منطقه جنوب شهر تهران و شهرستانهاي ري و اسلامشهر و در 

عين حال متولي ارائه خدمات تخصصي و فوق تخصصي پزشكي به بيماران ارجاعي از ساير شهرها و كشورها، نقش 

 حساسي را در نظام جمهوري اسلامي ايران ايفا مينمايد. 

 نفر عضو غير 10.000 نفر عضو هيأت علمي و بيش از 1200اين دانشگاه با برخورداري از منابع متعدد (از جمله بالغ بر 

هيأت علمي) نيازمند يك نظام علمي، منسجم و هدفمند رفاهي براي توسعه كيفي خدمات خود ميباشد و اين امر 

مبين نقش برجسته كادر علمي دانشگاه در تربيت نيروي انساني باليني و پيراپزشكي و تأثيرگذاري بسيار بالاي 

دانشگاه در توسعه خدمات سلامتي در راستاي ارتقاي سلامت عمومي و حركت هدفمند در مسير توسعه علم و 

  فناوري در حوزه علوم پزشكي و سلامتي است.

 به عنوان "آييننامه تسهيلات رفاهي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني تهران"بر اين اساس 

 و با هدف توسعه كمي و " [1] [1] [1]آييننامه اجرايي قانون نحوه ايجاد تسهيلات رفاهي كاركنان دولت "مصداق 

  كيفي خدمات رفاهي به اعضاي دانشگاه و به شرح ذيل تدوين شده است:

 ) 178ماده 

  )وظايف و شموليتها:1-178

سياست گذاري و برنامه ريزيهاي بلندمدت و كوتاه مدت براي رسيدگي به امور معيشتي و رفاهي اعضا و ارايه  .1

پيشنهادهاي اصولي و كارشناسيشده براي طرح در هيأت امناي دانشگاه، هيأت رييسه دانشگاه، شوراي دانشگاه و 

  ساير مراجع درون و برون سازماني.

سياستگذاري و برنامه ريزي در راستاي تامين و ارائه تسهيلات رفاهي و امكانات معيشتي با اولويت تسهيلات    .2

  براي:

  سكونت (مانند وام خريد مسكن) .2.1

  گردشگري (مانند تورهاي داخلي و خارجي: علمي و فرهنگي ـ اجتماعي) .2.2



  اقامت (مانند تخفيف هتلها و مهمانسراها). 2.3

  حمل و نقل (مانند وام خودرو، تخفيف و تقسيط بليطهاي هوايي، ريلي و زميني). 2.4

 فناوري اطلاعات و ارتباطات (مانند رايانه قابل حمل و تلفن ثابت و همراه) . 2.5

  انتشارات علمي (مانند چاپ كتاب و مقاله). 2.6

  و ديگر تسهيلات مالي نقدي، غيرنقدي و اعتباري.

توسعه رويكرد و استفاده از شبكه هاي هوشمند رفاهي براي دانشگاهيان (مانند كارت شناسايي بينالمللي اعضاي . 3

  هيأت علمي دانشگاهها، كارت هوشمند خدمات رفاهي، سيستم پيامرساني كوتاه)

برنامه ريزي در جهت تامين منابع مالي و جذب اعتبارات مورد نياز براي سرمايهگذاري در فعاليتهاي اقتصادي (بر . 4

  اساس تحليلهاي هزينه ـ منفعت) و متناسب با شأن كليه اعضاي دانشگاه.

برنامه ريزي و ساماندهي وضعيت تعاونيهاي فعال در دانشگاه و سياستگذاري براي توسعه ساختارهاي مبتني بر . 5

 تعاوني 

  برنامه ريزي و توسعه تسهيلات فرهنگي، گردشگري، هنري، ورزشي، تفريحي و.... 6

سياستگذاري و تصميم گيري در خصوص راهبردهاي توسعه رفاهي دانشگاه در راستاي دستيابي به چشمانداز . 7

  مندرج در اسناد بالادستي دانشگاه و نظام سلامت.

 ) تشكيلات: 2-178

قانون نحوه آيين نامه تسهيلات رفاهي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني تهران به عنوان مصداق 

بخشي از اسناد بالادستي دانشگاه مستلزم برخورداري دانشگاه از ساختار ايجاد تسهيلات رفاهي كاركنان دولت و نيز 

ذيل ميباشد. مصوبات شوراي سياستگذاري رفاه دانشگاه به عنوان عاليترين مرجع تصميمسازي و تصميمگيري در 

  امور رفاهي دانشگاه، پس از ابلاغ در سطح كل دانشگاه لازم الاجراست.

    ""شوراي سياستگذاري رفاهشوراي سياستگذاري رفاه""الف) الف) 

اين شورا متولي سياستگذاري و برنامهريزي در حوزههاي مشمول برنامههاي رفاهي در سطج كل دانشگاه است. بر 

اين اساس كليه امور رفاهي مربوط به اعضاي هيأت علمي واحدهاي تابعه دانشگاه مشمول اين ماده است. اين شورا 

پس از هيأت امنا و هيأ رييسه دانشگاه، عالي ترين مرجع درون سازماني تدوين و تصويب برنامهها و سياستهاي 

رفاهي دانشگاه است. اين شورا تحت سرپرستي و نظارت مستقيم رياست دانشگاه هدايت ميشود. تركيب شوراي 

  سياستگذاري رفاه به شرح ذيل است:

  رييس دانشگاه (رييس شورا) .1

  مشاور اجرايي يا معاون توسعه مديريت و منابع انساني دانشگاه (نايب رييس شورا) .2

  كليه معاونين دانشگاه (اعضاي شورا) .3



  مدير امور رفاهي دانشگاه (دبير شورا) .4

U دبيرخانه شورا1الف ـ (  

دبيرخانه شوراي سياستگذاري رفاه به عنوان هماهنگ كننده ستادي و اجرايي شوراي سياستگذاري رفاه است. 

دبيرخانه شوراي سياستگذاري رفاه دانشگاه وظايف برنامهريزي، سازماندهي، كنترل و انجام فعاليتهاي شورا و 

موضوعات ارجاعي از سوي رييس يا دبير شورا را بر عهده دارد. مطالعات انجام شده در دبيرخانه بر مبناي بررسيهاي 

-كارشناسي و تخصصي است. نظارت و پشتيباني اجرايي و علمي دبيرخانههاي كميتههاي تخصصي شورا و نيز كميته

هاي مشابه و همنوع در سطح واحدهاي تابعه دانشگاه بر عهده دبيرخانه شورا ميباشد. همكاران دبيرخانه شامل موارد 

  ذيل است:

  سرپرست دبيرخانه .1

  كارشناسان دبيرخانه .2

  دبيران يا نمايندگان كميتههاي تخصصي شورا .3

گروههاي كارشناسي و كانونهاي مطالعاتي دبيرخانه شورا وظيفه مطالعه و تشخيص فرصتهاي رفاهي در داخل و 

خارج دانشگاه را بر عهده دارند. اين كانونها و گروهها بر حسب تشخيص رييس دبيرخانه شورا تشكيل ميشوند. با 

توجه به ماهيت كار اين گروههاي كارشناسي و كانونهاي مطالعاتي و توسعهاي، نيروهاي خلاق و كارآفرين در تركيب 

اين كانونها سازماندهي ميشوند. اين گروهها صرفا حايگاه مشورتي و مطالعاتي داشته و فرآيند تصميمگيري و 

تصويب اوليه بر حسب موضوع توسط دبير شورا يا رييس دبيرخانه و يا كميتههاي تخصصي ذيربط صورت خواهد 

  گرفت.

U كميتههاي تخصصي شورا2الف ـ (  

اين كميتهها به تشخيص رييس دانشگاه يا به پيشنهاد دبير يا اعضاي شورا و تصويب شورا تشكيل ميشوند. احكام 

روساي كميتهها توسط رييس دانشگاه صادر ميشود. اين كميتهها وظيفه پژوهش، مطالعه، تدوين و تصويب اوليه 

برنامهها و تسهيلات رفاهي را متناسب با موضوع فعاليتهاي كميتهها و بر اساس ارجاع از سوي رييس يا دبير شورا 

دارند. اين بررسيها بر حسب موضوع و تشخيص دبير شورا يا رييس دبيرخانه قابل بررسي و تدوين در گروهها و 

  كانونهاي مطالعاتي دبيرخانه شورا ميباشد. تركيب كميتهها به ترتيب ذيل است:

  رييس كميته. 1

  دبير كميته. 2

  اعضاي كميته. 3

  گروههاي كارشناسي و كانونهاي مطالعاتي و توسعهاي



. حسب مورد ساير مديران و مشاوران دانشگاه با حق راي به جلسات شورا يا دبيرخانه يا كميتهها دعوت 1تبصره 

 خواهند شد. 

  . حسب نياز از كارشناسان و افراد صاحب نظر بدون حق راي دعوت بعمل خواهد آمد.2تبصره 

    دانشگاه دانشگاه""مديريت امور رفاهيمديريت امور رفاهي""ب) ب) 

حجم فعاليتهاي كاري، ارتباطات درون و برون سازماني و مبادلات ريالي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و 

درماني تهران در حوزه رفاه و تعاون بر اساس قابليتها، امكانات و فرصتهاي رفاهي دانشگاه مستلزم برخورداري از 

يك ساختاري ستادي و اجرايي مستقل ستاد دانشگاه ميباشد. تعامل نزديك كاري و فعاليت در مجاورت دبيرخانه 

شوراي سياستگذاري رفاه به عنوان بازوي برنامهريزي و تفكر استراتژيك در حوزههاي رفاهي دانشگاه، انجام 

فعاليتهاي كارشناسي در ستاد دانشگاه و هدايت و نظارت بر واحدهاي اجرايي رفاه و تعاون در سطح حوزههاي 

ستادي و عملياتي دانشگاه، مديريت امور رفاهي دانشگاه را به يك ساختار ستادي با توان اجرايي و كارشناسي بالا 

  تبديل ميكند.

بخش اجرايي مديريت امور رفاهي دانشگاه مسؤول برنامهريزي، سازماندهي، هدايت و كنترل برنامههاي مصوب رفاهي 

و امور جاري ذيربط در سطح كل دانشگاه است. به دليل ماهيت موضوع و تقسيم وظايف برنامهريزي و سازماندهي، 

بخش اجرايي مديريت امور رفاهي ارتباط و تعامل نزديكي با بخش برنامهريزي مديريت امور رفاهي دانشگاه (دبيرخانه 

  شوراي سياستگذاري رفاه) دارد.

 3 هيات وزيران در اجراي قسمت هـ بند 4/6/82هـ مورخ 26104/ت 30881) با استناد به تصويب نامه شماره 3-178

،جهت اجراي مفاد آيين نامه تسهيلات اعضاي هيات علمي، 28/5/80هـ مورخ 23269/ت 2517تصويب نامه شماره 

  صندوق قرض الحسنه اعضاي هيات علمي در دانشگاه با حمايت مالي اعضا تاسيس گردد.

)در صورتيكه اعضاي غير هيات علمي دانشگاه بر اساس مصوبه هيات مديره صندوق استطاعت سپرده گذاري 1تبصره

  و پرداخت اقساط را داشته باشند مي توانند به عضويت صندوق در آيند

  تذكر: اساسنامه صندوق در ضميمه درج شده است

)همترازان هيات علمي دانشگاه در استفاده از كليه امكانات امور رفاهي ويژه هيات علمي دانشگاه  ازجمله 4-178

عضويت در صندوق،استفاده از استخر شنا،تورهاي مسافرتي،تسهيلات بانكي جهت خريد اتومبيل ،مسكن،تلفن همراه 

  و غيره يكسان مي باشند.

 
 

 

  فصل پانزدهم:



 

  ارتقاء

 

) بدليل اينكه متن كامل ايين نامه ارتقا  بصورت يكجا مصوب  شوراي عالي انقلاب فرهنگي مي باشد در 179ماده 

  ضميمه اين كتاب آمده است

 
 

 

 فصل شانزدهم: 

 

 U هيات مميزه مركزيUمقررات هيات مميزه دانشگاه و 

 

 

 U هيات مميزه مركزي .Uمقررات مربوط به طرز تشكيل و اختيارات هيات مميزه دانشگاهو 

Uقسمت اول هيات مميزه دانشگاه U 

Uوظايف هيات مميزه1 آيين نامه كلي و 180ماده  U 

Uتركيب اعضا هيات مميزه2  آيين نامه كلي و 181ماده  U 

U رييس هيات مميزه3آيين نامه كلي و  182ماده   U 

U دبير هيات مميزه4آيين نامه كلي و  183ماده  U 

Uجلسات هيات مميزه5آيين نامه كلي و  184 ماده  U 

Uنحوه بررسي پرونده ها6 آيين نامه كلي و 185ماده   U 

U كميته هاي تخصصي هيات مميزه7 آيين نامه كلي و 186ماده  U 

Uتعداد اعضا هر كميته8 آيين نامه كلي و 187ماده  U 

   عملكرد كميته9 آيين نامه كلي و 188ماده

 

 قسمت دوم مقررات مربوط به طرز تشكيل و اختيارات هيات مميزه مركزي 

 U  هيات مميزه مركزيU1 آيين نامه كلي و 189ماده

 U  تركيب اعضا هياتU2 آيين نامه كلي و 190ماده
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 U  تعداد اعضا هياتU3 آيين نامه كلي و 191ماده

U  رييس هيات4  آيين نامه كلي و192ماده  U 

U  نحوه تشكيل جلسات هيات5  آيين نامه كلي و193ماده  U 

U  كميته هاي تخصصي هيات 6 آيين نامه كلي و 194ماده U 

U  تعداد اعضاي هر كميته 7 آيين نامه كلي و195ماده U 

Uطرز تشكيل كميته هاي تخصصي8  آيين نامه كلي و196 ماده U 

U  محل دفتر هيات مميزه9  آيين نامه كلي و197ماده U 

U  وظايف دبير هيات 10  آيين نامه كلي و198ماده U 

U  نحوه انتخاب اعضاي هيات11  آيين نامه كلي و199ماده  

U  تشكيل جلسه كميته هاي اعضاي هيات12  آيين نامه كلي و200ماده   

Uدريافت پيشنهاد در هيات مركزي  شيوه13  آيين نامه كلي و201 ماده  

U  غيبت اعضاي هيات مميزه مركزي14  آيين نامه كلي و202ماده   

U وظايف دفتر هيات امنا و هيات مميزه مركزي15  آيين نامه كلي و203ده ما   

U  وظايف دبيرخانه هيات مميزه مركزي16  آيين نامه كلي و204ماده   

U  امضاي صورتجلسات هيات مميزه مركزي17  آيين نامه كلي و205ماده   

Uابلاغ مصوبات هيات مميزه مركزي  نحوه18  آيين نامه كلي و206 ماده  

 

 
Uقسمت اول: هيات مميزه دانشگاه  

U وظايف هيات مميزه 1 آيين نامه كلي و 180ماده U(  به منظور رسيدگي و اظهار نظر نسبت به صلاحيت علمي داوطلبان

ورود به خدمت در مراتب دانشياري و يا استادي و ارتقا هيات علمي به مراتب استادياري , دانشياري و استادي و 

ارزيابي كيفيت انجام وظايف آموزشي و پژوهشي اعضا هيات علمي و همچنين رسيدگي به ساير مواردي كه در آيين 

  تشكيل مي گردد. نامه استخدامي اعضا هيات علمي به آن اشاره شده است هيات مميزه در  دانشگاه
 

U تركيب اعضا هيات مميزه2 آيين نامه كلي و 181ماده   (U:تركيب اعضا هيات مميزه به شرح زير است  

  ر: - نمايندگان دانشكده ها و موسسات آموزشي و پژوهشي وابسته به دانشگاه به شرح زي1-2

- مديريت هر دانشكده يا موسسه آموزشي و يا پژوهشي به ازاي هر چهار استاد مومن و متعهد  و به ازاي هر 1-1-2

چهار نفر دانشيار نيز يك نفر دانشيار مومن و متعهد با مشورت اعضا هيات علمي انتخاب و به مديريت دانشگاه معرفي 

  مي نمايد.
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  كسر چهار نفر چهار نفر محسوب مي شود –تبصره 

نفر از اعضا هيات علمي متعهد و مومن كه لااقل 7- مديريت دانشگاه از بين افرادي كه معرفي شده اند حداقل 2-1-2

 سال براي عضويت هيات مميزه انتخاب و به 2بيش از نصف تعداد آنها از بين اساتيد انتخاب خواهند شد را به مدت 

وزير بهداشت درمان و آموزش پزشكي  معرفي مي نمايد هيات مميزه پس از تاييد وزير بهداشت درمان و آموزش 

  پزشكي تشكيل مي گردد.

با پيشنهاد رييس دانشگاه و تصويب وزير بهداشت درمان و آموزش پزشكي       هيات مميزه )در دانشگاه1تبصره

   نفر از استادياران مي توانند به عضويت هيات مميزه انتخاب شوند2حداكثر 

كه در  دانشگاه  آيين نامه هيات مميزه 7 نفر از اعضا بايد از هر كميته تخصصي موضوع ماده 2) حداقل 2تبصره

  تشكيل شده است انتخاب شوند.

 نفر يا بيشتر معرفي شده اند انتخاب 3) از هر دانشكده يا موسسه آموزشي يا پژوهشي وابسته به دانشگاه كه 3تبصره

  لااقل يك نفر ضروري است.

دانشگاه  ) اگر با توجه به شرايط دانشگاه انتخاب حداقل تعداد نفرات به شرح فوق ميسر نباشد در اين صورت4تبصره

  واجد شرايط تشكيل هيات مميزه نبوده  و وظايف مندرج در ماده يك توسط هيات مميزه مركزي انجام خواهد شد.

) اگر يكي از اعضا هيات مميزه به هر علت سه جلسه متوالي يا جمعا پنج جلسه غيبت نمايد مستعفي 5تبصره 

شناخته خواهد شد و رييس دانشگاه مي تواند از ميان ساير معرفي شدگان عضو  ديگري را براي بقيه مدت به جاي 

  وي منصوب نمايد.

  - رييس و معاونان آموزشي و پژوهشي دانشگاه .2-2

U رييس هيات مميزه3آيين نامه كلي و  182ماده    (U رياست هيات مميزه با رييس دانشگاه است .رييس دانشگاه مي

تواند يكي از استادان آن دانشگاه را به سمت جانشين خود در هيات مميزه منصوب نمايد. جلسات هيات مميزه در 

صورت وجود پرونده حداقل ماهي يك بار بايد تشكيل شود. دعوت جلسات به وسيله رييس هيات مميزه و يا جانشين 

  وي انجام مي گيرد.

 ) نماينده كارگزيني دانشگاه بدون حق راي در جلسات هيات مميزه شركت مي نمايد. 1تبصره

) هيات مميزه مركزي در صورت لزوم يك نفر نماينده بدون حق راي جهت شركت در جلسات مميزه دانشگاه 2تبصره

  به منظور برقراري ارتباط و ايجاد هماهنگي معرفي مي نمايد .

U دبير هيات مميزه4آيين نامه كلي و  183ماده  ( U در اولين جلسه يكي از اعضا به عنوان دبير هيات مميزه انتخاب مي

  گردد . مصوبات هيات مميزه توسط دبير تنظيم و به معاون آموزشي دانشگاه ارايه مي شود .

Uجلسات هيات مميزه5آيين نامه كلي و  184 ماده   (U جلسات هيات مميزه همواره با حضور حداقل دو سوم اعضا

رسميت مي يابد راي هيات مميزه همواره مخفي است و تصميمات با اكثريت نصف به علاوه يك اعضاي هيات مميزه 
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(حاضر و غايب) اتخاذ مي گردد. مصوبات هيات مميزه توسط معاون آموزشي دانشگاه به رييس دانشگاه گزارش مي 

 شود و به حكم رييس دانشگاه اجرا مي شود. 

Uنحوه بررسي پرونده ها6 آيين نامه كلي و 185ماده    (U روساي دانشكده ها و موسسات مربوط مكلفند پرونده هاي

مربوط به ارتقا اعضاي هيات علمي را طبق ضوابط ارتقا تكميل و براي قرار دادن در دستور جلسه هيات مميزه براي 

رييس دانشگاه ارسال نمايند. اين پيشنهادها قبل از طرح در جلسه عمومي هيات مميزه در كميته تخصصي مربوط از 

  لحاظ رعايت ضوابط و مقررات و كامل بودن مدارك بررسي مي شود.

U كميته هاي تخصصي هيات مميزه7 آيين نامه كلي و 186ماده   (U كميته هاي تخصصي در رشته هاي مربوط به شرح

  زير خواهدبود.

  - كميته تخصصي گروه پزشكي , پرستاري و مامايي.1-7

 - كميته تخصصي گروه دندانپزشكي 2-7

 - كميته تخصصي گروه داروسازي 3-7

   كميته تخصصي گروه بهداشت و تغذيه و پيراپزشكي.4-7

Uتعداد اعضا هر كميته8 آيين نامه كلي و 187ماده  U ( تعداد اعضا هر كميته تخصصي حداقل سه نفر خواهد بود كه

  توسط هيات مميزه با رعايت تخصص آنان از ميان اعضا هيات علمي مومن و متعهد دانشگاه انتخاب مي شوند.

  تبصره) در هر كميته تخصصي حداقل بايد يك نفر از اعضا هيات مميزه عضويت داشته باشد.

Uعملكرد كميته9 آيين نامه كلي و 188ماده  U ( هيات مميزه مي تواند در صورت لزوم پرونده داوطلبان را براي تكميل به

دانشگاهها و موسسات مربوط مسترد دارد و همچنين نظر ساير كارشناسان و استادان آن دانشگاه يا خارج از آن را در 

  مورد فعاليت هاي آموزشي و تحقيقاتي داوطلب استفسار نمايد.

  قسمت دوم : مقررات مربوط به طرز تشكيل و اختيارات هيات مميزه مركزي

Uآيين نامه كلي و 189ماده U1 هيات مميزه مركزي) به منظور رسيدگي و اظهار نظر نسبت به صلاحيت علمي داوطلبان 

ورود به خدمت در مراتب مربي , استاديار , دانشيار و استاد و معادل آنها در موسسات پژوهشي و ارتقا اعضا هيات 

علمي به مراتب استادياري , دانشياري و استادي و رسيدگي به موارد ديگر مذكور در آيين نامه استخدامي اعضا هيات 

علمي بر اساس ارزيابي كيفيت انجام وظايف آموزشي و پژوهشي اعضاي هيات علمي دانشگاهها و موسسات آموزش 

عالي و موسسات پژوهشي كه مطابق مقررات استخدام هيات علمي نمي توانند گروهها و كميته هاي رسيدگي براي 

انتخاب و انتصاب و ترفيع و ارتقا و همچنين هيات مميزه را تشكيل دهند. هيات مميزه مركزي كه در اين مقررات 

 هيات ناميده مي شود تشكيل مي گردد. 

Uآيين نامه كلي و 190ماده U2 (تركيب اعضا هيات به شرح زير است: تركيب اعضاي هيات مميزه مركزي  
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- اعضاي هيات از ميان اعضاي هيات علمي مومن و متعهد دانشگاهها و موسسات آموزش عالي و موسسات 1-2

پژوهشي گروه پزشكي از مرتبه دانشياري به بالا در رشته هاي مختلف دانشگاهي با توجه به تعداد كميته هاي 

   ساله با انتخاب وزير بهداشت درمان و آموزش پزشكي تعيين و منصوب مي شوند.2تخصصي براي يك دوره 

تبصره) چنانچه به تعداد كافي در يكي از رشته هاي تخصصي استاد و دانشيار وجود نداشته باشد عضو مورد نظر از 

  ميان استادياران همان رشته انتخاب مي شوند.

  - معاونت آموزشي و پژوهشي وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي عضو هيات مي باشند.2-2

تبصره)وزير بهداشت درمان و آموزش پزشكي مي تواند حسب ضرورت يك نفر صاحب نظر در امور اداري و 

  استخدامي را به عنوان مشاور هيات انتخاب نمايد, مشاور در جلسه هاي هيات بدون حق راي شركت خواهد كرد.

 

Uآيين نامه كلي و 191ماده U3 تعداد اعضاي هيات مميزه مركزي) تعداد اعضاي هيات بين دو تا چهار نفر براي هر كميته 

خواهدبود كه حداقل نيمي از آنان بايد در مرتبه استادي  فوق الذكرU موضوع موادUتخصصي با توجه به كميته هاي 

  باشند.

Uآيين نامه كلي و 192مادهU4 . رييس هيات مميزه مركزي) رياست هيات با وزير بهداشت درمان و آموزش پزشكي است 

  وزير بهداشت درمان و آموزش پزشكي مي تواند يك نفر را به جانشيني خود انتخاب نمايد.

Uآيين نامه كلي و 193ماده U5 نحوه تشكيل جلسات هيات مميزه مركزي) جلسه هاي هيات حداقل هر يك ماه يك بار 

  تشكيل مي شود.

Uآيين نامه كلي و 194ماده U6 كميته هاي تخصصي هيات مميزه مركزي) براي تشكيل جلسه هاي هيات دعوت از طرف 

رييس هيات يا جانشين او به عمل خواهد آمد. همراه دعوت ,صورتجلسه پيشين و دستور جلسه و مواردي كه بايد 

  رسيدگي شود يك هفته قبل از تشكيل جلسه براي اعضا هيات ارسال خواهدشد.

Uآيين نامه كلي و 195مادهU7 تعداد اعضاي هر كميته هيات مميزه مركزي) جلسات هيات با حضور حداقل دو سوم اعضا 

رسميت مي يابد. راي هيات همواره مخفي است و تصميمات با اكثريت نصف به علاوه يك اعضا (تعداد كل اعم از حاضر 

  و غايب) اتخاذ مي گردد.

Uآيين نامه كلي و 196ماده U8 طرز تشكيل كميته هاي تخصصي هيات مميزه مركزي) در صورتي كه به جهاتي حضور 

عضو هيات در جلسه ها ميسر نباشد وزير بهداشت درمان و آموزش پزشكي مي تواند عضو ديگري  براي بقيه مدت 

  انتخاب نمايد.

Uآيين نامه كلي و 197ماده U9 محل دفتر هيات مميزه مركزي) غيبت بدون موجه عضو هيات در دو جلسه متوالي يا سه 

  جلسه متناوب در يك سال استعفا تلقي مي شود و عضو ديگري براي بقيه مدت انتخاب و منصوب خواهد شد.
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Uآيين نامه كلي و 198ماده U10 (هيات داراي كميته هاي تخصصي در رشته هاي مربوط  وظايف دبير هيات مميزه مركزي

  به شرح زير خواهد بود:

  - كميته تخصصي علوم پايه پزشكي ,بهداشت و پيراپزشكي1-10

  - كميته تخصصي پزشكي باليني.2-10

  - كميته تخصصي دندانپزشكي.3-10

  - كميته تخصصي داروسازي.4-10

 از اعضا هيات علمي گروه بهداشت انتخاب مي 10-1) حداقل يك نفر از اعضاي كميته تخصصي موضوع بند1تبصره

  شوند.

  ) مسايل مربوط به گروه پرستاري و مامايي در كميته تخصصي پزشكي باليني مطرح مي شود.2تبصره

) كميته ها مي توانند در صورت لزوم به تشكيل كميته هاي فرعي تخصصي اقدام نمايند و يا از كميته هاي 3تبصره

  تخصصي هيات مميزه دانشگاهها نظر خواهي نمايند.

Uآيين نامه كلي و 199ماده U11 (تعداد اعضاي هر كميته حداكثر پنج نفر خواهد بود كه به تشخيص  هيات مميزه مركزي

هيات با رعايت تخصص از ميان صاحب نظران و اشخاص ذيصلاح مومن و متعهد انتخاب مي شوند. حداقل دو نفر از 

اعضاي كميته ها با رعايت تخصص آنها از ميان اعضاي هيات برگزيده مي شوند كه با تعيين رييس هيات يكي از آنها 

  رييس كميته و يك نفر ديگر مخبر كميته خواهد بود.

Uآيين نامه كلي و 200ماده U12 (براي تشكيل جلسه كميته ها دبير هيات از اعضاي كميته مريوط  هيات مميزه مركزي

  دعوت به عمل خواهد آورد.

تبصره)در صورت لزوم و به تشخيص هر كميته رييس يا نماينده تام الاختيار دانشگاه موسسه آموزش عالي ,موسسه 

پژوهشي پيشنهاد دهنده و يا داوطلب احراز مرتبه علمي جهات اداي توضيحات به كميته مربوط دعوت خواهد شد . 

 در هر حال اتخاذ تصميم تنها با حضور اعضاي كميته و دبير هيات به عمل مي آيد. 

Uآيين نامه كلي و 201ماده U13 (پيشنهادهاي رسيده از دانشگاهها و موسسات آموزش عالي و يا  هيات مميزه مركزي

پژوهشي بايد مستند به مواد مربوط آيين نامه استخدامي هيات علمي و متضمن نظر مقام هاي مربوط دانشگاه يا 

موسسه آموزش عالي و پژوهشي پيش بيني شده و در آيين نامه استخدامي و همچنين نظر صريح رييس دانشگاه يا 

موسسه آموزش عالي و يا پژوهشي باشد. اين پيشنهادها پس از طرح و بررسي در كميته هاي تخصصي همراه با 

  خلاصه پرونده و نظر كميته براي صدور راي نهايي به هيات ارايه مي شود.

Uآيين نامه كلي و 202ماده U14 (غيبت اعضاي كميته هاي تخصصي بدون عذر موجه در دو جلسه  هيات مميزه مركزي

   جلسه متناوب در يك سال استعفا تلقي شده و به جاي آنان اشخاص ديگري انتخاب خواهند شد.3متوالي يا 
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Uآيين نامه كلي و 203ماده U15 (دفتر هيات هاي امنا و هيات مميزه مركزي عهده دار انجام كليه  هيات مميزه مركزي

امور اداري و مكاتبات خدمات لازم مربوط به هيات مميزه مركزي و كميته هاي تخصصي آن زير نظر وزير بهداشت 

درمان و آموزش پزشكي خواهد بود . مديركل دفتر مزبور سمت دبيري هيات را خواهد داشت.(در حال حاضر دفتر 

  هيات هاي امنا از هيات مميزه مركزي منفك و هيات مميزه مركزي جزو يكي از دفاتر معاونت آموزشي است.)

Uآيين نامه كلي و 204ماده U16 (وظايف دبير هيات به شرح زير است: هيات مميزه مركزي  

  - شركت در كليه جلسات هيات و كميته هاي تخصصي1

  - تهيه گزارش از چگونگي فعاليت و نظر هاي كميته ها و ارسال آن به هيات.2

 -  تنظيم و نگهداري صورت جلسه هاي هيات و نيز ارسال تصميمات متخذه در هر جلسه براي اعضا. 3

Uآيين نامه كلي و 205ماده U17 (صورتجلسه هاي هيات بايد به امضا رييس يا جانشين او و دبير  هيات مميزه مركزي

  هيات برسد.

Uآيين نامه كلي و 206ماده U18 (مصوبات هيات با امضا رييس يا جانشين او به دانشگاهها و  هيات مميزه مركزي

  موسسات آموزش عالي و يا پژوهشي مربوط ابلاغ خواهد شد.

 
 

 فصل هفدهم : 

 

  آيين نامه مديريت دانشگاهها و موسسات آموزش عالي

 

 

) بدليل اينكه متن كامل ايين نامه ارتقا  بصورت يكجا مصوب  شوراي عالي انقلاب فرهنگي مي باشد در 207ماده 
  ضميمه اين كتاب آمده است
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